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คำนำ 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ เป็นแผนแม่บทที่จะกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการ 

บริหาร จัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ จัดทำข้ึนโดยความร่วมมือ จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วม
สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา  

ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทุกฝ่าย นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือร่วมใจจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สุรินทร์ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
       งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

     วิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
คำช้ีแจง 

 
  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  มีการพัฒนาบทบาทหน้าที่และภารกิจของการจัดการศึกษาด้าน
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  หลักสูตรประกาศนียบัตร  (ปวช.)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  (ปวส.)  การจัดการศึกษาหลักสตูรวิชาชีพแกนมัธยม  และการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน  รวมทั้งมีการพัฒนา
หลักสุตรวิชาชีพระยะสั้นอย่างหลากหลายที่สามารถรองรับความต้องการของชุมชน  ท้องถ่ิน  และสถาน
ประกอบการ  ภายใต้วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และปรัชญาของ
สถานศึกษา  ที่สะท้อนถึงจุดเน้น  จุดเด่นที่นำไปสู่ความเป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  นอกจากนี้
วิทยาลัยได้ทำการศึกษาข้อมูลและทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาตามกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และแผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนกลยุทธ์ระดับชาติการปฏิรูปการบริหารจัดการอาชีวศึกษาของ
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์สู่ความเป็นเลิศ  นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  4  มิติ  มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  พ.ศ.2561   (ฉบับปรับปรุง 2567)  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  จึงขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่ ให้ข้อเสนอแนะ  
ข้อคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษาที่นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สถานศึกษา  ซึ่งวิทยาลัยฯ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาน้ี  จะเป็นแนวทางการดำเนินงานที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างมีทิศทางที่ชัดเจน  และสามารถติดตามการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะวิชาชีพสู่สากล และศตวรรษที่  
21  ต่อไป 
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ตอนท่ี  1 

ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 
1.  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์   สังกัด  อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  สำนักงานคณะกรรมการ   การ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดต้ังเมื่อวันที่  17  มกราคม  2537  ตั้งอยู่บนพื้นที่ราชพัสดุ  
แปลงหมายเลขทะเบียนที่  สร. 651  เนื้อที่  19 ไร่  91  ตารางวา  สถานที่ตั้งเลขที่  778  ม. 20  ถนน
สุรินทร์-ปราสาท  ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 
 ผู้ริเริ่มจัดทำโครงการและศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  คือ นายถาวร  
ชุปวา   อดีต  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์   ในฐานะประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
(อศจ.สุรินทร์)  ได้เริ่มดำเนินการขออนุญาตใช้ที่ดินจากจังหวัดทหารบกสุรินทร์   เมื่อวันที่  19  กรกฏาคม  
พ.ศ. 2533  ต่อมาปี  พ.ศ. 2535  นายถาวร  ชุปวา   ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด   โครงการดังกล่าวจึงหยุดชะงักไป 
 ต่อมาเมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2536  นายพูนสวัสดิ์  มูลศาสตรสาทร สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรจังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินการเรียกร้องและผลักดันให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (ในขณะ
นั้น)  กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ข้ึน  เนื่องจากจังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดชายแดน
ที่มีความสำคัญต่อความมั่นคงของประเทศ  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และยังไม่มีสถานศึกษาประเภท
วิทยาลัยสารพัดช่าง  อีกทั้งประชาชนจำนวนมากมีความต้องการฝึกอาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาฝีมือ  อีก
ทั้งยกระดับรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีย่ิงข้ึน 
 วันที่  8   มีนาคม  พ.ศ. 2536  นายสังข์ทอง   ศรีธเรศ   รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ทำบันทึกถึงอธิบดีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อให้พิจารณาจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่าง
สุรินทร์ตามเหตผุลและข้อเรียกร้องของนายพูนสวัสดิ์    มูลศาสตรสาทร 
 วันที่  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2536  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แต่งตั้งให้  
นายสุรศักดิ์   อาภรณ์เทวัญ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์  เป็นผู้ประสานงานจัดตั้งวิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ 
 วันที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2537  นายสังข์ทอง   ศรีธเรศ  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่งการจัดต้ัง
วิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร์  ซึ่งเป็นวิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร์ลำดับที่  9  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  ได้รับงบประมาณปี   2537  รวมทั้งสิ้น 29,400,000.-บาท  (ยี่สิบ
เก้าล้านสี่แสนบาทถ้วน)  เพื่อดำเนินการก่อสร้าง   โดยได้เริ่มดำเนินการก่อสร้างเมื่อวันที่   1  ธันวาคม   
2537  และสิ้นสุดตามสัญญาการก่อสร้างเมื่อวันที่ 13 เมษายน 2539  วิทยาลัยฯ เปิดทำการสอนครั้งแรก
ปีการศึกษา  2539   
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ขนาดและท่ีตั้ง 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร์ ตั้งอยู่บนพื้นทีร่าชพัสดุแปลงหมายเลขทะเบียนที่  สร.651  เนื้อที่  19  
ไร่  91 ตารางวา 
  ที่ตั้ง  778  หมู่  20  บ้านหนองโตงพฒันา  ถนนสุรินทร์ – ปราสาท   ตำบลนอกเมอืง   อำเภอ
เมือง  จงัหวัดสรุินทร์  32000 

เบอร์โทรศัพท์    0 – 4451 - 4414  เบอร์โทรสาร    0 – 4451 - 9343 
Website      www.srpoly.ac.th  E : Mail  Srpoly@gmail.com 

 อาณาเขต     ทิศเหนือ   จด   ชุมชนบ้านหนองโตงพฒันา 
          ทิศใต้     จด   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
   ทิศตะวันออก   จด   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์
   ทิศตะวันตก   จด  สำนักงานทางหลวงชนบทสรุินทร ์
 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
 จังหวัดสุรินทร์  ตั้งอยู่บนที่ราบสงู  ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ประชากรส่วนใหญ่มอีาชีพ 
เกษตรกรรม  ทำนา  มีรายได้ต่ำ  จึงมีฐานะยากจน  ประชากรประกอบด้วยชายไทย  ลาว  เขมร และส่วย   
นับถือศาสนาพุทธ 
 
ข้อมูลเฉพาะ 

 
พระพุทธรูป 

พระพุทธรูปปางลลีา  หมายถึง   ความเป็นศิริมงคลของสถานศึกษา และเป็น  
สัญลักษณ์ของความเจรญิก้าวหน้า 
 
 
ตราสญัลักษณ์วิทยาลยัสารพัดชา่งสุรินทร ์

 
 

จังหวัดสุรินทร์มีช่ือเสียงโด่งดังไปทั่วโลกจากงานแสดงของช้าง  งาและงวงช้างเป็นสัญลักษณ์แทนจังหวัด
สุรินทร์    ลวดลายไทย   หมายถึง   ความประณีตอ่อนช้อย และศิลปะของไทย เฟืองที่อยู่เบื้องหลัง  “พระยาสุรินทร
ภักดีศรีณรงค์จางวาง   (เชียงปุม)”    เจ้าเมืององค์แรก  หมายถึง การไม่หยุดนิ่งการก้าวไปข้างหน้าตามกระแสโลกใน
ยุคโลกาภิวัฒน์   โดยภาพรวม   หมายถึง  การรำลึกถึงผู้สร้างเมืองสุรินทร์  และผู้มีพระคุณต่อแผ่นดิน 

 
 

ดอกไม้ประจำสถานศึกษา คือ ดอกแก้ว  เป็นดอกไมส้ีขาว  มีกลิ่นหอม  ผลิดอกได้
ตลอดปี   หมายถึง  ความสะอาดบริสทุธ์ิ  ช่ือเสียง  เกียรติคุณ  ของวิทยาลยัและความ
มั่นคงสม่ำเสมอในการทำความด ี

 
 
 

http://www.srpoly.ac.th/
mailto:Srpoly@gmail.com
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สีประจำสถานศึกษาสีม่วง – เหลือง 
 

 
 สีม่วง  หมายถึง  สีแห่งการเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ  ทางปรชัญา  เป็นสีแห่งความอบอุน่ใจ  สุภาพ  
อ่อนโยน  เปน็ผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี และหมายถึงการเริ่มต้นการบุกเบกิ 
 สีเหลือง  หมายถึง  สีแห่งการไม่หยุดนิง่  การก้าวไปข้างหน้า  เป็นสีแห่งการช่วยเหลอืเกื้อกลูซึง่กันและกัน 
และหมายถึงคุณธรรมความถูกต้อง 
 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
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1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
 

 1.2.1  จำนวนครู  จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

  

คร
ูพิเ

ศษ
สอ

น 

ผู้ช
ำน

าญ
กา

ร 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ำ
กว่

าป
รญิ

ญ
า

ตร
 ี

ผู้บริหาร 4 4 - - - 4 - - 3 1 - 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 4 2 1 1 - 4 - - - 4 - 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 
สาขาวิชาช่างยนต์ 5 2 2 1 - 5 - - - 5 - 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 5 2 1 2 - 5 - - - 5 - 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 2 - 2 - - 2 - - 1 1 - 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 2 - 2 - - 2 - - - 2 - 
สาขาวิชาการบัญชี 3 1 1 1 - 3 - - - 3 - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 3 3 - - - 3 - - - 3 - 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 1 - 2 - 3 - - - 3 - 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท์ั่วไป 
(ตัดผมชาย เสริมสวย) 

2 - - - 2 - 2 - - 2 - 

สาขาวิชาพืชศาสตร์ - - - - - - - - - - - 
สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(นวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ) 

1 - - - 1 - 1 - - - 1 

รวมผูบ้ริหารและครูท้ังสิ้น 36 15 10 7 4 32 4 - 4 31 1 
 

ที่มา  งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากร   ณ  6  ธันวาคม  2567 
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1.2.2  จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภท 
ทั้งหมด 
(คน) 

มีใบ
ประกอบ
วิชาชีพ 
(คน) 

สอนตรง
สาขา  
(คน) 

ผู้บรหิาร/ผูร้บัใบอนญุาต/ผู้อำนวยการ/รองผูอ้ำนวยการ 4 4 - 
ข้าราชการครู/ครเูอกชนที่ได้รบัการบรรจุ/ผูท้ี่ได้รบัการรบัรอง 12 12 12 
ข้าราชการพลเรือน - - - 
พนักงานราชการคร ู 10 10 10 
พนักงานราชการ (อื่น) - - - 
ครูพเิศษสอน 12 7 11 
เจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษา 16 - - 
บุคลากรอื่น ๆ  (นกัการภารโรง/ยามรักษาการณ์/พนักงานขับรถฯ) 5 - - 

รวมคร ู 34 29 33 
รวมท้ังสิ้น 59 33 33 

 

ที่มา  งานบุคลากร  ณ  6  ธันวาคม  2567  
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ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 

 
  จำนวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

ง 
ปร

ะจ
ำ 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
   งานบริหารงานทั่วไป 

1    1 
   งานบุคลากร 
   งานการเงิน 2    2 
   งานการบัญชี 1    1 
   งานพัสดุ 1    1 
   ประชาสัมพันธ์ 1    1 
   งานอาคารสถานที่ (นักการ,ยาม) 4    4 
   งานทะเบียน 1    1 
   พนักงานขับรถ 1    1 

รวม 12    12 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
   งานวางแผนและงบประมาณ 

1    1    งานความร่วมมือ 
   งานส่งเสริมผลิตผลและการค้าฯ 
   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

1    1    งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 
   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานฯ 

รวม 2    2 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

1    1 
   งานปกครอง 
   งานครูที่ปรึกษา 

1    1 
   งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
   งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

1    1 
   งานโครงการพิเศษฯ 

รวม 3    3 
ฝ่ายวิชาการ 
   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 

   
1 

   งานสื่อการเรียนการสอน 
   งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1    1    งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   งานวัดผลและประเมินผล 
   ศูนย์บริการนักศึกษาพิการ DSS 2    2 

รวม 4    4 
รวมบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 21    21 
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1.3 ข้อมูลด้านผู้เรียน  และผูส้ำเร็จการศึกษา 
 

1.3.1 จำนวนผู้เรียนประจำปีการศึกษา  2567  จำแนกตามระดบั  สาขางาน  และชั้นปี   
(ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2567) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป ี

รวม
ท้ังสิ้น 

1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 
ด้อ

ยโ
อก

าส
 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

ระดับ ปวช.                     
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           
สาขาวิชาชา่งยนต ์           
     สาขางานยานยนต ์ 14 - - 18 - - 8 - - 40 
สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน           
     สาขางานช่างกลโรงงาน 20 - - 32 - - 19 - - 71 
สาขาวิชาชา่งไฟฟ้ากำลัง           
     สาขางานไฟฟ้ากำลัง  18 - - 3 - - 7 - - 28 
สาขาวิชาชา่งอิเล็กฯ           
     สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  4 - - 9 - - - - - 13 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม           
สาขาวิชาการบญัช ี           
     สาขางานการบญัชี  7 - - 6 - - 2 - - 15 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ฯ           
     สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 15 - - 10 - - 4 - - 29 
ประเภทวิชาคหกรรม           
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ           
     สาขางานอาหารและโภชนาการ 7 - - 28 - - 6 - 1 42 

รวมนักเรียน ระดับ ปวช. 85 - - 106 - - 46 - 1 238 
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ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวมท้ังสิ้น 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

สม
ทบ

 

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

สม
ทบ

 

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

สม
ทบ

 

ด้อ
ยโ

อก
าส

 

ระดับ ปวส.              

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม              

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล              

     สาขางานเทคนิคยานยนต์   2 23 - 13 - 2 - 11 - - - - 51 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต              

     สาขางานเครื่องมือกล 3 5 14 - - 13 13 - - - - - 48 

สาขาวิชาไฟฟ้า              

     สาขางานไฟฟ้ากำลัง  - 24 11 - - 4 22 - - - - - 61 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์              

     สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - - 

ประเภทบริหารธุรกิจ              

สาขาวิชาการบัญชี - - 15 - - 3 10 - - - - - 28 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - 7 17 - - 7 13 - - - - - 44 

ประเภทวิชาคหกรรม              

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ              

     สาขางานอาหารและโภชนาการ   14 - - 10 6 - - 12 - - - - 42 

รวมนักศึกษา ระดับ ปวส. 19 59 57 23 6 29 58 23 - - - - 274 

รวมผู้เรียนจำนวนท้ังสิ้น 104 59 57 23 112 29 58 23 46 - - 1 512 
ที่มา  งานทะเบียน ฝ่ายบริหารทรัพยากร   
 

 1.3.2  จำนวนผู้เรียนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้น  หลักสตูร  เพศ 
 

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกติ + ทวิภาคี สมทบ ฯ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 

ปวช.1 56 29 - - 56 29 85 
ปวช.2 57 49 1 - 58 49 107 
ปวช.3 73 20 3 - 76 20 96 

รวม ระดับ ปวช. 186 98 4 - 190 98 288 
ปวส.1 95 58 15 8 110 66 176 
ปวส.2 101 51 12 11 113 62 175 

รวม ระดับ ปวส. 196 109 27 19 223 128 351 
รวมท้ังสิ้น 382 207 31 19 413 226 639 

งานทะเบียน  ณ  วันที่  6  ธันวาคม  2567 
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 1.3.3  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา  2566  และ  ภาคเรียนที่  1/2567 (ปกติ / ทวิภาคี / ทวิศึกษา / สมทบ) 

ระดบั/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวมทั้งสิ้น 
1 2 3 

ระดบั ปวช.     
สาขางานยานยนต์ - - 9 9 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง - - 4 4 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ - - 4 4 
สาขางานการบัญช ี - - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 3 3 
สาขางานอาหารและโภชนาการ  - - 1 1 

รวม ปวช. - - 21 21 
ระดบั ปวส.      

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ - 11 - 11 
สาขางานเทคนิคการผลติ - 19 - 19 
สาขางานไฟฟ้ากำลงั - 11 - 11 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ - - - - 
สาขางานการบญัช ี - 23 - 23 
สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - 24 - 24 
สาขางานอาหารและโภชนาการ - 11 - 11 

รวม ปวส. - 99 - 99 
รวมทั้งสิ้น - 99 21 120 

 

ที่มา  งานทะเบียน  ณ วันที่  6  ธันวาคม  2567 
 
1.4  ข้อมูลดา้นหลักสูตรท่ีจัดการเรยีนการสอน 

วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  ได้ทำการจัดการเรียนการสอน  7  หลักสูตร  ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย เปิดทำการเรียนการสอนรายวิชาหลากหลายตามความ

ต้องการ ของผู้เรียนและตามความต้องการของชุมชนต้ังแต่  3 - 225  ช่ัวโมง  
2.  หลักสูตรพเิศษ (เสาร์ – อาทิตย์)  
3.  หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม   
4.  หลักสูตรสำหรับฝึกอบรม/บริการทางวิชาการและวิชาชีพ   
5.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ประกอบด้วย 

5.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
       5.1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 

         -  สาขางานยานยนต ์
         5.1.2  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
           -  สาขางานเครื่องมือกล 
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       5.1.3  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
        -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
         5.1.4  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส ์
        -  สาขางานอเิลก็ทรอนิกส ์

5.2  ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
       5.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 

       -  สาขางานการบัญชี 
       5.2.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

       -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
5.3  ประเภทวิชาคหกรรม 
       5.3.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

       -  สาขางานอาหารและโภชนาการ 
6.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. ระบบทวิภาคี)   

6.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
       6.1.1  สาขาวิชาช่างยนต์ 

         -  สาขางานยานยนต ์
         6.1.2  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
           -  สาขางานเครื่องมือกล 

       6.1.3  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
        -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
         6.1.4  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส ์
        -  สาขางานอเิลก็ทรอนิกส ์

6.2  ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
       6.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 

       -  สาขางานการบัญชี 
       6.2.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

       -  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
6.3  ประเภทวิชาคหกรรม 
       6.3.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

       -  สาขางานอาหารและโภชนาการ 
7.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.ระบบทวิภาคีและสมทบ)   

7.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
       7.1.1  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

         -  สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
         7.1.2  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
           -  สาขางานเครื่องมือกล 

       7.1.3  สาขาวิชาไฟฟ้า 
        -  สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
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         7.1.4  สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์
        -  สาขางานอเิลก็ทรอนิกส ์

7.2  ประเภทวิชาพาณิชกรรม 
       7.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 
       7.2.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
7.3  ประเภทวิชาคหกรรม 
       7.3.1  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

       -  สาขางานอาหารและโภชนาการ 
วิทยาลัยฯ  ได้นำหลักสูตร วิชาชีพระยะสั้นหลากหลายรายวิชาต่าง ๆ  ไปฝึกอบรมวิชาชีพระยะ 

สั้นแก่ชุมชนท้องถ่ินในช่วงเทศกาลต่าง  ๆ เช่น งานมหกรรมถนนอาชีพ  ฝึกวิชาชีพให้แก่ผู้ถูกคุมประพฤติใน
เรือนจำจังหวัดสุรนิทร์  ฝึกวิชาชีพแก่คนพิการ   ฝึกอาชีพตามโครงการเรียนรู้สู่ชุมชน  โครงการศูนย์ซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน   โครงการ  108  อาชีพ  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์เป็นสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนตามความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
 
1.5  ข้อมูลดา้นอาคารสถานท่ี 
         สิ่งก่อสร้างท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  มีอาคาร รวมท้ังสิน้  15  หลัง มีห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรง
ฝึกงาน/ศูนย์วิทยบริการ  ท้ังสิ้น  104  ห้อง  ได้แก่ 

1.  อาคารสำนักงานและหอประชุม    จำนวน 1  หลงั ปี 2539 
2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ช้ัน (44 ห้อง)   จำนวน 2  หลงั ปี 2539 
3.  บ้านพักผู้บรหิารระดับ  7 - 8     จำนวน 1  หลงั ปี 2539 

 4.  บ้านพักครูเรอืนแถว  6   หน่วย (18 ห้อง)   จำนวน 3  หลงั  ปี 2539 
5.  บ้านพักภารโรง    2  หน่วย (6 ห้อง)    จำนวน 3  หลงั ปี 2539 

 6.  โรงอาหารเอนกประสงค์พื้นที่ใช้สอยประมาณ  816  ตร.ม.   จำนวน  1  หลัง  ปี 2547 
7.  ลาน คสล. หนา  10  ซม. ขนาด  1,500 เมตร   จำนวน  1  ลาน 
8.  ห้องน้ำ – หอ้งส้วม      จำนวน  2  หลัง  
9.  โรงจอดรถจักรยานยนต์ขนาด 200 ตารางเมตร   จำนวน  1  หลัง   

         10.  โรงจอดรถจกัรยานยนต์ขนาด  600  ตารางเมตร   จำนวน  1  หลัง 
         11.  อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 4  ช้ัน  พื้นที่ไม่ต่ำกว่า 3,000 ตร.ม. (36 ห้อง) จำนวน 1  หลัง ปี 2556 
         12.  อาคารศูนย์วิทยบริการ พื้นที่ไม่ต่ำกว่า 1,088 ตร.ม. (2 ช้ัน) จำนวน  1  หลัง ปี 2559 
         13.  อาคารฝึกประสบการณ์ศูนย์บม่เพาะวิสาหกิจแบบครบวงจร จำนวน  1  หลัง ปี 2559 
         14.  อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่พื้นที่ไม่ต่ำกว่า 1,040 ตร.ม.  จำนวน  1  หลัง ปี 2560 
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1.6 ข้อมูลดา้นงบประมาณ  งบประมาณ งบดำเนินการ (ประมาณการ) ประจำปงีบประมาณ  2568  
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2567 -  30  กันยายน  2568) 

 
1. ประมาณการรายรับ   44,915,130.86 
    ก.  เงินรายไดส้ถานศึกษา  3,121,211.00  
         -  ยอดยกมาจากปปีัจจุบัน 389,069.59   

            - เงินรับฝาก    174,290.86     174,290.86  

        -  คาดว่ามีรายรบัในปีต่อไป 2,732,141.41   

   ข.  เงินงบประมาณ ปี 2568 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รบั 41,619,629.00  
        งบบุคลากร      8,924,400.00    
        งบดำเนินงาน (ปวช./ปวส./ระยะสั้น)     3,684,684.00    
        งบลงทุน   22,459,700.00    
        งบเงินอุดหนุน     3,214,085.00    
        งบรายจ่ายอื่น     3,336,760.00    

2.  ประมาณการรายจ่าย   44,915,130.86 

     งบบุคลากร   8,924,400.00  
     -  เงินเดือน     5,924,400.00    
     -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  3,000,000.00    
     งบดำเนินงาน  3,684,684.00  
      -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว    510,684.00    
      -  ค่าตอบแทน    250,000.00    
      -  ค่าใช้สอย    386,000.00    
      -  ค่าวัสด ุ  1,000,000.00    
      -  ค่าสาธารณูปโภค    800,000.00    
      -  โครงการต่างๆ    738,000.00    
     งบลงทุน  22,459,700.00  
      -  ค่าครุภัณฑ์  7,000,000.00    
      -  ค่าที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง  15,459,700.00    
     งบเงินอุดหนุน  3,214,085.00  
      -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว     1,713,840.00    
      -  ค่าตอบแทน    145,000.00    
      -  ค่าใช้สอย       1,262.00    
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      -  ค่าวัสด ุ                -      
      -  ค่าสาธารณูปโภค                -      
      -  ทุนเฉลิมราชกุมาร ี      20,000.00    
      -  นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ ์      25,000.00    
      -  ค่าเครื่องแบบ    190,000.00    
      -  อุปกรณ์การเรียน    104,000.00    
      -  ค่าหนังสือเรียน    400,000.00    
      -  ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน    273,000.00    
      -  ค่าอปุกรณ์การเรียนสายอาชีพ    180,600.00    
      -  อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรบั
ผู้เรียนพิการอาชีวศึกษา      60,000.00  

  

     เงินสำรองฉุกเฉิน    101,383.00    
     งบรายจ่ายอ่ืน  3,336,760.00  
      -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว    713,760.00    
      -  ค่าตอบแทน                -      
      -  ค่าใช้สอย                -      
      -  ค่าวัสด ุ                -      
      -  โครงการต่างๆ    2,623,000.00    
     เงินรายได้สถานศึกษา  3,121,211.00  
      -  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว    795,173.00    
      -  ค่าตอบแทน    680,000.00    
      -  ค่าใช้สอย    418,738.00    
      -  ค่าวัสด ุ      35,600.00    
      -  ค่าสาธารณูปโภค    400,000.00    
      -  ค่าครุภัณฑ์    279,200.00    
      -  โครงการต่างๆ    512,500.00    
     เงินรับฝาก  90,000.00  
      -  โครงการต่างๆ      90,000.00    
     เงินสำรองฉุกเฉิน     84,290.86    
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ตอนท่ี  2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการประกาศกำหนด คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใช้ใน
การจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน  

จากความสำคัญดังกล่าว วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ จึงได้ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ได้แก่  สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การสถาบันการศึกษาที่รับผู้สำเร็จ
การศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครูของสถานศึกษา และมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  (ฉบับปรับปรุง  2567)   
ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  9   ประเด็นการประเมิน  33  ภารกิจ/กิจกรรม  เพื่อรวบรวมประเด็นความ
ต้องการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากำหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สุรินทร์  ให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  ที่ได้รับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ดังนี้  
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  พ.ศ.2561  (ฉบับปรับปรุง 2567)  
จำนวน  3  มาตรฐาน 

3.1  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี 

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1.1  ด้านความรู ้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ 

แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

3.1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ 

ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

3.1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ 
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กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

3.2  มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ใน

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกดัหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม  
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและ การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชา ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

3.2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

3.2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ ที่ 

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

3.3  มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ มีการจัดทำ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.3.1  ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนร ู้ 
 



16 
 

 

4.  กรอบแนวทางการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ประกาศกรอบแนวทางการประกัน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ.2567 - 2571) ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 และ 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 โดยกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการ
อาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ตัวชี้ววัดท่ี 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ  

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน  โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  โดยมีเรื่องพิจารณา  ดังนี้ 

1. ผู้สำเรจ็การศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี  ความรู้ในวิชาชีพ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

2. ผู้สำเรจ็การศึกษาได้รับการทดสอบ 1)  สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English  Competency) 2) 
สมรรถนะการใช้ดิจิทลั (Digital  Literacy) 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
จัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกบั
การจัดการความรู้ของผูส้ำเร็จการศึกษา 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใชข้องผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย   
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สามารถแข่งขันได้  เป็น
ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  พร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้ของผูส้ำเรจ็การศึกษา จนเป็น
ต้นแบบใหส้ถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้
ของผูส้ำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้
ของผูส้ำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้
ของผูส้ำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้
ของผูส้ำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้
ของผูส้ำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยกุต์ใช้
ของผูส้ำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกบั
การสง่เสรมิทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเรจ็การศึกษา 

หมายเหตุ   ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อ้างอิงตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2562 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3 คณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
 คำอธิบาย   

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษา 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษา โดยมีพฒันาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษา โดยมีพฒันาการเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกบั
การสง่เสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้สำเรจ็
การศึกษา 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ผลสมัฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบ

กับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และ ต้อง
สอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีและผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูล
เฉพาะผู้สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.) 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ ดี  (Best Practice) หรือ  นวัตกรรม ( Innovation) 
เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมีงานทำ การ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่
การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับการศึกษาต่อ การมีงาน
ทำ การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ 
ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานครบถ้วน 
สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งระบบสารสนเทศที่แสดงผล
สัมฤทธ์ิของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานทำการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความ 
ครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษาแต่ละระดับ การศึกษาต่อ การมงีาน
ทำ การประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี โดยมีการจัดการข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ 
ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล โดยมพีัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิานครบถ้วน 
สมบรูณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมลูพร้อมทัง้ระบบสารสนเทศที่แสดงผล
สัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานทำ การ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิานครบถ้วน 
สมบรูณ์ โดยมีการดำเนินการจัดการข้อมลูพร้อมทัง้ระบบสารสนเทศที่แสดงผล
สัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษาแต่ละระดับที่แสดง การศึกษาต่อ การมีงานทำ การ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี โดยมีการรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตาม เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 
2 • สถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการดำเนินการการจัดการข้อมลูพรอ้มทัง้สารสนเทศ ตั้งแต่ การ
รวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล และบางเรื่องยงัขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พรอ้มผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีผลสัมฤทธ์ิของผู้สำเรจ็การศึกษา และไม่มกีารดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลพร้อมทั้งสารสนเทศ ตั้งแต่การรวบรวม ตรวจสอบ ประมวลผล ข้อมลูเกี่ยวกบั
ผลสัมฤทธ์ิของผูส้ำเร็จการศึกษา 

 
หมายเหต ุ

กรณีสถานศึกษาไม่มีข้อมูลความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา
ต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มตี่อการฝกึงานหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีในสถานประกอบการมาพิจารณาโดยอนุโลม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย   
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน  มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัหลักสูตรทีก่ำหนด สู่การปฏิบัตทิี่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการบรหิารจัดการหลกัสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกบัความต้องการของ 
ผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และสง่เสริมให้ครผูู้สอนพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้
สอดคล้องกบัอาชีพ 

3. มีระบบการสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรอืการจัดการเรียนรูท้ี่บรูณาการกับการทำงาน (Work – intergrated  Learning) 
หรือการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block  Course) มกีารเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติ
ของผู้เรียนกอ่นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนเิทศ  ติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกบัสถานประกอบาร 

4. มีการพฒันาปรับปรงุหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเนือ่ง เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ 
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลกัสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มคีวามชดัเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได ้และดำเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ เป็นไป ตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 
2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผล การ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกบั
หลักสูตรอาชีวศึกษา 
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ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
คำอธิบาย   
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบ ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม
หลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยพิจารณา  ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง 
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล  และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้และพฒันนวัตกรรม 
(Innovation) 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นสอดคล้องกบัการทำงานในสถานประกอบการ 

3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีห่ลากหลายและมีการนำผลประเมินการ 
เรียนรู้มาปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
คำอธิบาย   
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาที่มีอย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพและนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไป
ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมสี่วนร่วม 
ของผู้บรหิารสถานศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษที่
สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลกัษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสมัพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม 

3. มีการบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบรหิารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอรเ์นต็ความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา 

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟารม์ พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนบัสนุน 
การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ 

5. มีแหลง่เรียนรู้ในสถานศึกษาที่ใหบ้ริการสนบัสนุนการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างเพียงพอและมี 
คุณภาพ 

6. มีระบบการคัดครอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน มีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหผู้้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดีตามสถานศึกษากำหนดและ
สอดคล้องกบัวิถีประชาธิปไตย 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพือ่พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา จนเปน็ต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 
4 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไมม่ีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
หมายเหตุ : สถานศึกษาไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) ครบทั้ง 
8 คุณลักษณะ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
คำอธิบาย  
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ทีห่น่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานทีก่ำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน รวมทัง้การช่วยเหลอื ส่งเสริม สนบัสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครฐัและภาคเอกชนอย่างเป็นรปูธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง เช่น  

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3. การสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการ และกำลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารการ 

พัฒนาสมรรถนะอาชีพทีส่อดคล้องกบัความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมายรวมทัง้ผูสู้งอายุ  

4. ศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอจัฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุม่ ยุวเกษตรกร 
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลงัคนตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างองิ 
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมีือแรงงานแหง่ชาติ  

6. การจัดการศึกษาเพือ่สร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ  
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพือ่คนพิการ เป็นต้น  

7. การจัดกจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
8. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามทีห่น่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  

หรืออื่น ๆ 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ใน
ความสำเรจ็ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนนิการ เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิม่ขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ป ี
• สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนนิการ เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนนิการ เป็นไปตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
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ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 
2 • สถานศึกษามีความสำเรจ็ในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีความสำเรจ็ในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และไม่มีการ
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
คำอธิบาย   
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมอืกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรพัยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดย
ใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สงัคมแหง่เรียนรู้  โดยมีเรื่องพิจารณา  ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษาหรอืสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพฒันาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน การจัดทำโครงการหรอืกิจกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ทำ 
ความร่วมมือกบัชุมชน สังคม  ท้องถ่ิน และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 

3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครอืข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถ่ิน หรือ 
พื้นที่ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทำให้กบัผูเ้รียน สร้างความร่วมมือกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย จัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่บรูณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนและคนในชุมชนสู่สงัคมแหง่การเรียนรู้ ใหม้ีศักยภาพและความเข้มแข็ง 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง 2 ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ๒ ป ี
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน มีความครบถ้วนสมบรูณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัตงิาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
คำอธิบาย 
ผู้บริหารสถานศึกษาสง่เสรมิสนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเ้รียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทีส่ามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพรสู่ส่าธารณชน 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับการประเมนิ คำอธิบาย 

5 • สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิง่ประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบใหส้ถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มกีารจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรอืสิง่ประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มกีารจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรอืสิง่ประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

4 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มกีารจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรอืสิง่ประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มกีารจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรอืสิง่ประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

3 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มกีารจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรอืสิง่ประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 

2 • สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนบัสนุนให้มกีารจัดทำนวัตกรรม 
(Innovation) หรอืสิง่ประดิษฐ์ หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัตงิานและไม่มีการดำเนินการ ในการ
ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิง่ประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย 
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5.  ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กบัตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอก 
สถานศึกษาดา้นการอาชีวศึกษา และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  

สาระสำคัญตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) มีความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 กับตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ดังนี้  

 
5.1 มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ และตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความรูข้องผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

1. มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษา
เพื่อพฒันาผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยกุต์ใช้เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงพงึประสงค์ ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
 

1.1 ด้านความรู ้ ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความรู้ของผูส้ำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา 
ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับข้อเทจ็จริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชาที่
เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรูเ้ชิงทฤษฎี 
และหรือข้อเท็จจรงิ เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
 

คำอธิบาย  
ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเทจ็จริง
ตามหลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบั
สาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรูเ้ชิงทฤษฎีหรือ
ข้อเท็จจรงิเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
1.  ผู้สำเร็จการศึกษามีความรูเ้ชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ 
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
2.  ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะการ
ใช้ดิจิทัล (Digital literacy)  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
1. การพัฒนาสมรรถนะผูส้ำเรจ็การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูส้ำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.2 มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และตัวชี้วดัท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้

ของผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
     ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมสีุข
ภาวะที่ดี  
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใชข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
คำอธิบาย  
     ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา 
สามารถประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอสิระ มีผลการประเมินผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พร้อมทั้งการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมสีุขภาวะ
ที่ดี  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาสมรรถนะผูส้ำเรจ็การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ  
2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
3. สมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระ  
4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  
5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผูส้ำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกบัตัวช้ีวัดที่ 1.4)  
6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรอืผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา (สอดคลอ้งกบั
ตัวช้ีวัดที่ 1.4)  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.3 มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และตัวชี้วัดท่ี 1.3 

คุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
     ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกจิ
นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติ
ไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมจีิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 คณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
คำอธิบาย  
     ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนสิัยที่ดี ภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
ของผู้อื่น มีความรบัผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะและมจีิตสำนึกรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  
 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  
1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเรจ็การศึกษา  
2. การประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผูส้ำเรจ็การศึกษา  
3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูส้ำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกบัตัวช้ีวัดที่ 1.4)  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.4 มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ผลสมัฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
มีภารกิจหรอืกิจกรรม  
     1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผูส้ำเร็จ
การศึกษา  
     2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเรจ็
การศึกษา  
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
     มีภารกิจหรอืกิจกรรม  
     1. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเรจ็การศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ผลสมัฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา  
คำอธิบาย  
     สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผูส้ำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาทีห่ลักสูตรกำหนดแตล่ะระดับ เมือ่เทียบกบัแรก
เข้า โดยผู้สำเรจ็การศึกษาแตล่ะระดับมงีานทำหรือ
ประกอบอาชีพอสิระหรือศึกษาต่อ และต้องสอดคล้องกับ
สาขาที่สำเรจ็การศึกษาภายใน 1 ปี และผู้ประกอบการมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเรจ็การศึกษา โดยมี
ระบบการจัดการข้อมลูและสารสนเทศทีส่อดคล้องกับเรือ่ง
ดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะผูส้ำเรจ็การศึกษา 
และนักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดบั ปวช. 
และ ปวส.)  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การมีงานทำและศึกษาต่อของผูส้ำเร็จการศึกษา  
2. ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  
3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผูส้ำเร็จการศึกษา  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.5 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา รายละเอียด

ดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

2. มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จำนวนตามเกณฑท์ี่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสงักัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ี 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่
สอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มกีาร
ปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ 
หรือกลุ่มวิชาเพิม่เตมิให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมอืกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  

 

คำอธิบาย  
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผูเ้รียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรบัปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมใหท้ันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกบัสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมีการดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้  
     1. มกีารจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกบั
หลักสูตรที่กำหนด สู่การปฏิบัติทีเ่น้นผูเ้รียน เป็นสำคัญ
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
     2. มกีารบรหิารจัดการหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ และ
พัฒนาหลักสูตรสอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรียน 
สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครผูู้สอนพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาใหส้อดคล้องกับอาชีพ  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

      3. มรีะบบการสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีหรือการจัดการเรียนรูท้ี่บรูณาการกบัการทำงาน 
(Work-Integrated Learning) หรือ การจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนือ่ง (Block Course) มีการเตรียมความพรอ้ม
ด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การฝกึประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรอืฝึกอาชีพร่วมกบั
สถานประกอบการ  
     4. มกีารพฒันาปรับปรงุหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชา
อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2. การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิม่เติม  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.6 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา รายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
มีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้ง
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความ
ต้องการของผูเ้รียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลกัสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่
ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบงัคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแตล่ะหลักสูตร สง่เสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครจูัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
 

คำอธิบาย  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพฒันาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง
เพื่อเป็นผูพ้ร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน
ทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนของแตล่ะหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ดูแลให้ครจูัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบรูณ์ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้  
     1. สถานศึกษามกีารออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดใหม้ีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานวัตกรรม (Innovation)  
     2. สถานศึกษามกีารจัดการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นคุณภาพ
และมีการบริหารจัดการช้ันเรียนทีเ่หมาะสม รวมถึงการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอื ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและ
สอดคล้องกบัการทำงานในสถานประกอบการ  
     3. สถานศึกษามรีะบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมินการเรียนรูม้า
ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษา  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ  
2. การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3. การสง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
5. การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม  
6. การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  
7. การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.7 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ และตัวชี้วัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

รายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
 
 

คำอธิบาย  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบรกิาร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาทีม่ี
อยู่อย่างเตม็ศักยภาพและมปีระสทิธิภาพ ซึ่งมีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ มกีารบรหิารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมปีระสิทธิภาพ
และนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพฒันา
สถานศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม โดยสถานศึกษาต้องมี
คุณลักษณะ ดังต่อไปนี้  
     1. มกีารกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และ  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมสี่วนร่วม ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกบั
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และ
ประชาสมัพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
     2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิง
กระบวนการในการจัดทำแผนโดยใช้ หลักธรรมาภิบาลและ
สร้างกระบวนการทำงานเป็นทมี  
     3. มกีารบรหิารจัดการระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทลั มาใช้ในการ
บรหิารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงตามบรบิทของสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 



40 
 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

      4. มกีารจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรง
ฝึกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้
ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
     5. มีแหลง่เรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนบัสนุน
การเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
     6. มรีะบบการคัดกรอง ดูแล ช่วยเหลอืผูเ้รียน และมี
การกำหนดโครงการ กจิกรรม เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรอืคุณลักษณะ
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกบัวิถี
ประชาธิปไตย  
     7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างต่อเนือ่ง สม่ำเสมอ เพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างครู 
บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง  
     8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมสี่วนร่วม  
2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน  
3. การบริหารจัดการระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา  
4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรอืงานฟาร์ม  
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
6. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
7. การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.8 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และตัวชีวั้ดท่ี 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

รายละเอียดดังนี ้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
     สถานศึกษามีความสำเร็จในการ
ดำเนินการบรหิารจัดการสถานศึกษา ตาม
นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือ สง่เสรมิ สนับสนุนจากผูป้กครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน  
 
 

คำอธิบาย  
     สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบรหิาร
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานทีก่ำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเ้รียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สง่เสรมิ สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรปูธรรมอย่าง
น้อย 3 เรื่อง เช่น  
   1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
   3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารการพฒันา
สมรรถนะอาชีพทีส่อดคล้องกบัความถนัด ความสนใจ โดย
การ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรปูแบบทีห่ลากหลายให้ครอบคลมุผูเ้รียน
ทุกกลุม่เป้าหมายรวมทัง้ผูสู้งอายุ  
   4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกร
อัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer)  
   5. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างองิอาเซียน หรือ
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
   6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพกิาร เป็นต้น  
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

    7. การจัดกจิกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสงัคม เช่น 
กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
   8. นโยบายอื่น ๆ ที่สำคัญตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย หรืออื่น ๆ  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายทีห่น่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น  
   1.1 การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   1.2 การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
   1.3 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
   1.4 การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 
New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรปูแบบที่หลากหลายให้ครอบคลมุผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมทั้งผู้สงูอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรอืกลุ่มเกษตรกรอจัฉริยะ (Smart Farmer) หรือ
กลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
   1.5 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรอืกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมีือแรงงานแหง่ชาติ  
   1.6 การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา  
   1.7 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างช่างฝีมอื
ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพือ่คนพิการ  
   1.8 การจัดกจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม  
   1.9 นโยบายอื่น ๆ  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.9 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ และตัวชี้วัดท่ี 3.1 ความ

ร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

3. มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู้  
     สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีการจัดทำนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็น
การประเมิน ดังนี ้

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู  
 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคม
แห่งการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการ
เรียนรู้  

    สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกบั
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัด
ทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ 
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพฒันาผูเ้รียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
 
 
 

คำอธิบาย  
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมอืกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรพัยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสูส่ังคมแห่ง
การเรียนรู้ โดยมเีรือ่งพจิารณา ดังนี้  
     1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรอื
หน่วยงานภาครัฐ หรอืเอกชน เพือ่พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ให้กับผู้เรียน  
     2. สถานศึกษามกีารส่งเสริม สนบัสนุน การจัดทำ
โครงการหรือกจิกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนได้ทำความร่วมมอื
กับชุมชน สังคม ท้องถ่ิน และกลุ่มเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้องใน
การระดมทรัพยากรจากแหลง่ต่าง ๆ  
     3. สถานศึกษามสี่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถ่ิน หรือพื้นที่ให้บริการ
ของสถานศึกษา ส่งเสริมการมงีานทำใหก้ับผู้เรียน สร้าง
ความร่วมมือกบัผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่
บูรณาการกับการทำงาน การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ใหม้ีศักยภาพและความ
เข้มแข็ง 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การบริการชุมชนและจิตอาสา  
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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5.10 มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และตัวชี้วัดท่ี 3.2 นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ และงานวิจัย รายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

ตัวชี้วัดการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ด้านการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้  
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย  

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัย 

     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการ
จัดทำนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สูส่าธารณชน  

คำอธิบาย  
     ผู้บริหารสถานศึกษาสง่เสรมิสนบัสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดย
ครู ผู้เรียน หรือร่วมกบับุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่
สู่สาธารณชน  

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา   
1. การสง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมสี่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  

เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามภารกิจหรือกิจกรรมในลกัษณธของ PDCA  
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ตอนท่ี  3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 เพื่อใหก้ารพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพบรรลเุป้าหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของ
แผนงานโครงการ กิจกรรม  สรุปภาพรวมดังนี ้
 

3.1  วิสัยทัศน์   
วิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร์   จัดการศึกษาและให้บริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา  สานพลังประชารัฐรองรบัเศรษฐกิจดจิิทลั  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 

3.2  พันธกิจ 
พันธกิจท่ี  1 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและบริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
พันธกิจท่ี  2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
พันธกิจท่ี  3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา 
พันธกิจท่ี  4 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 

3.3  กลยุทธ์ 
พันธกิจท่ี  1  จัดการศึกษาและบริการบริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  :  เพื่อให้ประชาชนทุกลุ่มทุกระดับเข้าถึงการศึกษาวิชาชีพได้อย่างทั่วถึง 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก :  เพิ่มจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  1.1  การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
กลยุทธ์ที่  1.1.1  กลยุทธ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  

-  การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  1.2  การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 กลยุทธ์ที่  1.2.1  กลยุทธ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  -  การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้บริการวิชาชีพระยะสั้น แก่บุคคลทั่วไป 
  -  การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
นโยบายบริการวิชาชีพแก่ชุมชน 

แผนยุทธศาสตร์ท่ี  1.3  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1.3.1  กลยุทธ์วิถีพอเพียง 
  -  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อน้อมนำหลักการ 
บริหารจัดการสถานศึกษา 
  -  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อบูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
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  -  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไว้ 
เป็นแบบอย่างและศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่  1.3.2  กลยุทธ์ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  - การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อบริหารสถานศึกษาให้ถูก้องตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

พันธกิจท่ี  2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาห้องเรียนและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
เป้าประสงค์  :  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  :  จำนวนห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  2.1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา   
กลยุทธ์ที่  2.1.1 กลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

-  การพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทาง 
-  การพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

แผนยุทธศาสตร์ท่ี  2.2 การพัฒนาเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  2.2.1 กลยุทธ์เทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 

-  การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการจัด 
การเรียนรายวิชา 

-  การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

พันธกิจท่ี  3  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา 
เป้าประสงค์  :  ศักยภาพครูและนักเรียน 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก  :  จำนวนโครงการงานวิทยาศาสตร์ จำนวนสิ่งประดิษฐ์ จำนวน

โครงการวิชาชีพ จำนวนผลงานวิจัยของครู 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  3.1 การวิจัยและพัฒนาของผู้เรียน 

 กลยุทธ์ที่  3.1.1 กลยุทธ์เชิงระบบสู่ความสำเร็จ 
 -  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบของผูเ้รยีน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ 

วิทยาศาสตร์ 
-  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบของผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ 

คิดอย่างเป็นระบบ 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  3.2 การวิจัยและพัฒนาของบุคลากร 

 กลยุทธ์ที่  3.2.1 การวิจัยและพัฒนา 
 -  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร เพื่อส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
 -  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร เพื่อวิจัยพัฒนาสถานศึกษา 
 -  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยของครู 

และบุคลากร 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  3.3 การวิจัยและพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่  3.3.1 กลยุทธ์เรียนอาชีวะ Start up 
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-  การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 

พันธกิจท่ี  4 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์  :  เพิ่มจำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก :  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 
แผนยุทธศาสตร์ท่ี  4.1 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย 

 กลยุทธ์ที่  4.1.1  กลยุทธ์สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย 
-  สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐเอกชนในการ 

จัดการ 
-  สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐเอกชนเป็นแหล่ง 

เรียนรู้ 
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3.4  แผนงานและโครงการ 
 

แผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2567 – 2571)  ของวิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร ์
 
พันธกิจท่ี  1  จัดการอาชีวศึกษาและบริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   :  การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ (Goals) :  เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มทกุระดบัเข้าถึงการศึกษาวิชาชีพได้อย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (Key Performance Indicator) : เพิม่จำนวนผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค์  
(Goals)  

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

แผนยุทธศาสตร์ที่  1.1  การจัดการศึกษาหลกัสุตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
กลยุทธ์ที่  
1.1.1   
กลยุทธ์ที่มี
คุณภาพได้
มาตรฐาน 

1. การจัดการ
อาชีวศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

1. เพ่ือ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพของ
ผู้เรียนให้ได้
มาตรฐาน 

1.  โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

มีการจัดการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

1 1 1 1 1 100,0
00 

120,000 130,00
0 

140,000 150,000 ฝ่ายวิชาการ 

2.  โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้เรียน 100 % สอบผ่าน
มาตรฐาน 

100% 100% 100% 100
% 

100% 10,00
0 

10,000 10,000 10,000 10,000 ฝ่ายวิชาการ 

3.  โครงการเยาวชน
คนดีศรดีอกแก้ว 

ผู้เรียน 60 % ได้รับการ
ยกย่อง 

60 % 62 % 63 % 64 % 65 % 500,0
00 

500,000 500,00
0 

500,000 500,000 ฝ่ายวิชาการ 

4.  โครงการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรพัฒนาการ
เรียนการสอน 

ทุกสาขางานมีการจัด
กิจกรรมอย่างน้อย 1 
กิจกรรม ต่อ ภาคเรียน 

5 6 7 8 9 100,0
00 

110,000 120,00
0 

130,000 140,000 ฝ่ายวิชาการ 

5.  โครงการประชุม
ทางวิชาการองค์การ
วิชาชีพ 

มีการจัดประชุมทาง
วิชาการ อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

1 1 1 1 1 100,0
00 

100,000 100,00
0 

100,000 100,000 ฝ่ายพัฒฯ 

6.  โครงการฝึกงาน
และฝึกอาชีพ 

ผู้เรียน 100 % ได้รับการ
ฝึกอาชีพ 

100% 100% 100% 100
% 

100% 100,0
00 

100,000 100,00
0 

100,000 100,000 ฝ่ายวิชาการ 

7. โครงการกิจกรรมชมรม ผู้เรียน 80 % ผ่านกิจกรรม 80 % 82 % 83 % 84 % 84 % 100,0
00 

100,000 100,00
0 

100,000 100,000 ฝ่ายพัฒฯ 
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กลยุทธ์ 
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค์  
(Goals)  

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

แผนยุทธศาสตร์ที่  1.2   การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ลยุทธ์ที ่ 1.2.1  
กลยุทธ์ที่มี
คุณภาพได้
มาตรฐาน 

1.  การจัดการ
อาชีวศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 

1.  เพ่ือให้ 
บริการ
วิชาชีพ
ระยะสั้น แก่
บุคคลทั่วไป 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่หลากหลาย 

จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 80,00
0 

100,00
0 

120,00
0 

130,000 140,00
0 

ฝ่ายวิชาการ 

2.  เพ่ือ
บูรณาการ
จัดการ
เรียนรู้ให้
สอดคล้อง
กับนโยบาย
บริการ
วิชาชีพแก่
ชุมชน 

2. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพแกน
มัธยม 

จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 3,000 3,100 3,200 3,300 3,400 100,0
00 

110,00
0 

120,00
0 

130,00
0 

140,00
0 

ฝ่ายวิชาการ 

3.  โครงการศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน (Fix 
it center) 

มีร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

60 % 62 % 63 % 64 % 65 % 500,0
00 

600,00
0 

700,00
0 

800,000 900,00
0 

ฝ่ายพัฒฯ 

4.  โครงการอาชีว 
อาสา 

ร้อยละของผู้เรียนเข้ารับ
การฝึกอบรม  

60 % 62 % 63 % 64 % 65 % 10,00
0 

15,000 20,000 25,000 30,000 ฝ่ายพัฒฯ 

5.  โครงการอาชีว
ร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 

จำนวนผู้เรียนเข้าร่วม
โครงการ  60 %  62 %  63 %  64 

% 
 65 % 10,00

0 
15,000 20,000 25,000 30,000 ฝ่ายพัฒฯ 

6. โครงการจิตอาสา
บริการชุมชน 

จำนวนผู้เรียนเข้าร่วม
โครงการ 

 60 %  62 %  63 % 
 64 
% 

 65 % 
20,00

0 
25,000 30,000 35,000 40,000 ฝ่ายพัฒฯ 

แผนยุทธศาสตร์ที่  1.3  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.3.1   
กลยุทธ์วิถี
พอเพียง 

1.  กาขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา 

1. เพ่ือน้อม
นำหลักการ
บริหาร
จัดการ
สถานศึกษา 

1. โครงการคัดเลือก
บุคคลต้นแบบตามวิถี
พอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วม 
และได้รับคัดเลือกเป็น
บุคคลต้นแบบ 

25 % 26 % 27 % 28 % 29 % 5,000 6,000 7,000 8,000 10,000 ฝ่ายพัฒฯ 

 
 

กลยุทธ์ ประเด็น เป้าประสงค์  โครงการ ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) ผู้รับ 
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(Strateqies) ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

(Goals)  (Key Performance 
Indicator) 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

ผิดชอบ 

  
 

2. เพ่ือบูรณา
การหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
การจัดการ
เรียนรู ้

2. โครงการ
สถานศึกษาต้นแบบ
ชีววิถีพอเพียง 

สถานศึกษาต้นแบบวิถี
พอเพียงที่เป็นแบบอย่าง  

1 1 1 1 1 5,000 5,000 7,000 7,000 8,000 ฝ่ายพัฒฯ 

 4.  โครงการประเมิน
ศูนย์สถานศึกษา
พอเพียง 

ระดับผลการประเมินของ
สถานศึกษา 

≥4 ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 ฝ่ายพัฒฯ 

5.  โครงการชีวะวิถ ี ระดับผลการประเมินของ
สถานศึกษา 

≥4 ≥4.25 ≥4.5 ≥4.75 =5 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 ฝ่ายพัฒฯ 

6.  โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

พันธุกรรมพืชได้รับการ
อนุรักษ์และขยายผลอย่าง
แพร่หลาย 

1,00
0 

1,100 1,20
0 

1,300 1,400 90,000 100,00
0 

110,000 120,00
0 

130,000 ฝ่ายพัฒฯ 

7.  โครงการ
สถานศึกษาน่าอยู ่

ไม่น้อยกว่าระดับ ด ี ≥4 ≥4.25 ≥4.5 ≥4.75 =5 300,00
0 

350,00
0 

400,000 450,00
0 

500,000 ฝ่ายพัฒฯ 

-  โครงการขยะเป็น
สูญ 

ไม่มีขยะ 30 
กก. 

4030 30 
กก. 

20 
กก. 

10 กก. 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 ฝ่ายพัฒฯ 

กลกยุทธ์ที่ 
1.3.2    
กลยุทธ์ยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 

1. การจัดการ
อาชีวศึกษาตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

1. เพ่ือ
บริหาร
สถานศึกษา
ให้ถูก้องตาม
หลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1. โครงการ
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลให้สถานศึกษา 

ระดับความพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

≥4 ≥4.25 ≥4.5 ≥4.75 =5 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 ฝ่ายบริหารทรัพฯ 
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พันธกิจท่ี  2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   :  การพัฒนาห้องเรียนและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
เป้าประสงค์ (Goals) :  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (Key Performance Indicator) : จำนวนห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

กลยุทธ์ 
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค์  
(Goals)  

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

แผนยุทธศาสตร์ที่  2.1  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  
2.1.1  กลยุทธ์
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 

1. การพัฒนา
เทคโนโลยี
เฉพาะทาง 

1.  เพ่ือ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การพัฒนา
ห้องเรียน
เฉพาะทาง 

1.  โครงการ 
ประชุมสัมมนาสร้าง
ความเข้าใจ
ความสำคัญของ
ห้องเรียนเทคโนโลยี
เฉพาะทาง 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมประชุมสัมมนา
ห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะ
ทาง 

70 75 80 85 90 10,000 12,000 14,000 15,000 16,000   

2. เพ่ือ
พัฒนา
ศักยภาพครู 

2.  โครงการประกวด
ห้องเรียนเทคโนโลยี
เฉพาะทางใน
สถานศึกษา 

จำนวนสาขาวิชาที่เข้าร่วม
ประกวดห้องเรียน
เทคโนโลยีเฉพาะทาง ผา่น
เกณฑ์การประเมิน 

2 4 6 8 9 5,000 7,000 8,000 9,000 10,000   

3.  โครงการสนับสนุน
การจัดห้องเรียน
เทคโนโลยีเฉพาะทาง 

จำนวนน้องเรียนเฉพาะ
ทางที่ได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

1 2 3 4 5 300,000 500,000 700,000 900,000 1,000,000   

แผนยุทธศาสตร์ที่  2.2  การพัฒนาเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  
2.2.1  กลยุทธ์
เทคโนโลยีสู่การ
เรียนรู ้

1. การใช้
เทคโนโลยีใน
การจัด
การศึกษา 

1. เพ่ือ
สนับสนุน 
ให้ครูพัฒนา
สื่อ
เทคโนโลยี
การจัด การ
เรียนฯ 

1.  โครงการประชุม 
สัมมนาอบรมเชิง
ปฏิบัติ 
การสร้างความเข้าใจ
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู ้

ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
คัดเลือก 

80 82 83 84 85 80,000 85,000 90,000 95,000 100,000   
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กลยุทธ์ 
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค์  
(Goals)  

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

 

 

1. เพ่ือ
สนับสนุน 
ให้ครูพัฒนา
สื่อ
เทคโนโลยี
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

2 โครงการประกวด
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
เทคโนโลย ี

ร้อยละของครูที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

10 12 15 18 20 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 

 

  

2. เพ่ือ
พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

3. โครงการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและ
การเรียนรู ้

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

60 65 70 75 80 100,000 120,000 150,000 170,000 200,000   

4 โครงการห้องสมุดมี
ชีวิต 

ระดับความพึงพอใจของผู้
เข้าใช้บริการ 

60 65 70 75 80 100,000 120,000 150,000 170,000 200,000  
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พันธกิจท่ี  3  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา 
เป้าประสงค์ (Goals)  :  ศักยภาพครูและนักเรียน 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (Key Performance Indicator) : จำนวนโครงการงานวิทยาศาตร์ จำนวนสิ่งประดิษฐ์ จำนวนโครงการวิชาชีพ จำนวนผลงานวิจัยของครู 
 

กลยุทธ์ 
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค์  
(Goals)  

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

แผนยุทธศาสตร์ที่  3.1 การวิจัยและพัฒนาของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่  
3.1.1   
กลยุทธ์เชิงระบบ
สู่ความสำเร็จ 

1. การพัฒนา
ทักษะ
กระบวนการ
คิดอย่างเป็น
ระบบของ
ผู้เรียน 

1. เพ่ือพัฒนา
ทักษะ
กระบวน 
การ
วิทยาศาสตร ์

1.  โครงการส่งเสริม
การจัดทำโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

จำนวนโครงการ
วิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

1 2 3 4 5 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000   

2.  โครงการส่งเสริม
การจัดทำนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ ์

มีจำนวนนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

15 20 25 30 35 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000   

2. เพ่ือพัฒนา
ทักษะระบวน
การคิดอย่าง
เป็นระบบ 

3.  โครงการส่งเสริม
การจัดทำโครงการ
วิชาชีพ 

จำนวนโครงการวิชาชีพที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5 6 7 8 9 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000   

แผนยุทธศาสตร์ที่  3.2  การวิจัยและพัฒนาของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่  
3.2.1  
วิจัยและพัฒนา 

1.  ส่งเสริม
การวิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรมของ
บุคลากร 

1 เพ่ือ
ส่งเสริมการ
วิจัยในชั้น
เรียน 

1  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
พัฒนางานวิจัย 

ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมพัฒนาวิจัย 

70 75 80 85 90 40,000 45,000 50,000 55,000 60,000   

2 เพ่ือวิจัย
พัฒนา
สถานศึกษา 

2  โครงการส่งเสริม
งานวิจัยในชั้นเรียน 

ร้อยละผลงานวิจัยของครูที่
มีคุณภาพ 

60 65 70 75 80 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000   
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กลยุทธ ์
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์ 
(Goals)  

โครงการ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนนิงาน 

(Key Performance Indicator) 
เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

  

3 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพงานวิจัย
ของครูและ
บุคลากร 

3 โครงการวิจัยและ
พัฒนาสถานศึกษา 

จำนวนรายงานการวิจัยพัฒนา 1 2 3 4 5 10,000 20,00
0 

30,000 40,000 50,000   

แผนยุทธศาสตร์ที่  3.3  การวิจัยและพัฒนา 
กลยุทธท์ี่  3.3.1 กล
ยุทธ์เรยีนอาชีวะ 
Start up 

1. การเป็น
ผู้ประกอบการ 

1.  เพ่ือบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 

1.  โครงการสง่เสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

จำนวนผูเ้รียนที่ได้รับการสง่เสริม
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

50 60 70 80 90 80,000 100,00
0 

120,000 150,00
0 

200,00
0 
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พันธกิจท่ี  4  สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  :  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์ (Goals) :  เพิ่มจำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (Key Performance Indicator) : จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ์ 
(Strateqies) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค์  
(Goals)  

โครงการ 

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน 
(Key Performance 

Indicator) 

เป้าหมาย (Targets) งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

แผนยุทธศาสตร์ที่  4.1 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย 
กลยุทธ์ที่  
4.1.1      กล
ยุทธ์สานพลัง
ประชารัฐสร้าง
เครือข่าย 

สานพลัง
ประชารัฐสร้าง
เครือข่าย 

1 เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความร่วมมือ
ทั้งภาครัฐ
เอกชนใน
การจัดการ 

1. โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

10 15 20 25 30 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000   

2 เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความร่วมมือ
ทั้งภาครัฐ
เอกชนเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

2.  โครงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

มีข้อมูลสารสนเทศสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือที่
ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เข้าถึงข้อมูลได้
รวดเร็ว 

10 15 20 25 30 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000   

3.  โครงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

จำนวนมูลค่าของ
ทรัพยากรที่ได้รับการ
สนับสนุน 

50,0
00 

80,
000 

100,0
00 

150,
000 

200,
000 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000   
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ตอนท่ี  4 

การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
4.1  การสร้างความเข้าใจกับบุคลากรของสถานศึกษา 

4.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การพิจารณาแนวทางการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่  ๑๓ จำเป็นที่จะต้องอาศัยความเข้าใจในบริบทสถานการณ์การพัฒนาประเทศซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญในการ
รับมือกับสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีความผันแปรสูงและเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาและสามารถเป็นได้ทั้งโอกาส 
ที่ช่วยเสริมสร้างประโยชน์หรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤติที่ส่งผลกระทบรุนแรงทั่วโลกทั้งทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อม ยิ่งเป็น
แรงกระตุ้นให้ประเทศไทยต้องเร่งดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายโดยเร็ว 
ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การสังเคราะห์บริบทการพัฒนา
รวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมาจากการรวบรวม 
ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ซึ่งยังคงมีหลาย
ประเด็นที่ต้องได้รับการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-๑๙ ที่นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาทั่วโลกไปอย่างสิ้นเชิงและส่งผลกระทบ
ต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติตลอดจน การคาดการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกที่สำคัญหลาย
ประการที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทาง การพัฒนาประเทศไทยต่อไปในอนาคต เพื่อให้สามารถประเมินทิศทางและ
รูปแบบของเงื่อนไข สภาพแวดล้อม พร้อมทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในปัจจุบันที่เป็นปัจจัย
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทางที่มุ่งหวัง และเตรียมความพร้อมในการปรับตัวท่ามกลาง
กระแส การเปลี่ยนแปลงที่มีความซบัซ้อนมากข้ึนของโลกยุคใหม่ โดยการวางกลยุทธ์การพัฒนาประเทศที่มีจุดเน้น
ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบททั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้าน เพื่อปรับแก้ไขข้อจำกัดเดิม และใช้
ศักยภาพที่มีในการสร้างสรรค์โอกาสที่จะเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ซับซ้อนได้
อย่างเท่าทันในประเทศ ได้อย่างเท่าเทียมและเป็นรูปธรรม  

บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านเศรษฐกจิ ระบบเศรษฐกจิของประเทศไทยในปจัจบุันเป็น 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพที่อาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้าในการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ  
โครงสร้างพื้นฐานการศึกษา การฝึกอบรมแรงงาน ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพัฒนา
ตลาดการเงิน ความพร้อมของเทคโนโลยี ซึ่งแม้ประเทศไทยจะมีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ  ดังกล่าวมาอย่าง
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ต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงประสบปัญหา ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร รวมทั้งยังมีอุปสรรคในการยกระดับ
ประสิทธิภาพของตลาดสินค้า ตลาดแรงงาน และประสิทธิภาพของภาครัฐ ที่มีความล่าช้าเมื่อเปรียบเทียบกับ
หลายประเทศที่เริ่มพัฒนา ในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถก้าวสู่การเป็นประเทศรายได้สูงได้สำเร็จไปแล้วในช่วง
ก่อนหน้า ส่งผลให้ ประเทศไทยติดกับดักประเทศรายได้ปานกลางมาเป็นเวลานาน จากการจัดสรรทรัพยากร
ระหว่าง ภาคเศรษฐกิจที่ผ่านมาที่ทำให้รูปแบบการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงที่ผ่านมาไม่สามารถ
ขับเคลื่อนสู่ การเป็นประเทศรายได้สูง อีกทั้ งยังไม่สามารถตอบสนองต่อโอกาสและทิศทางแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง ในระดับโลกต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ แม้ว่าประเทศไทยจะมีจุดแข็งในการรักษาเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ โดยการใช้กลไกทางการคลัง และการบริหารจัดการนโยบายภาครัฐ แต่ยังคงมีปัญหาจากปัจจัยเชิง
โครงสร้าง อุตสาหกรรมไทยส่วนใหญ่ยังคงเป็นการรับจ้างผลิตหรืออยู่ใน ภาคการผลิตเดิมที่สร้างมูลค่าเพิ่มได้ไม่
มากนัก ข้อจำกัดของผลิตภาพแรงงานและความเข้มข้นของการใช้เทคโนโลยี ระดับการลงทุนในทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการสะสมทุนยังไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมความสามารถ ในการพัฒนาเทคโนโลยีด้วยตน เอง ส่วน
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งอาศัยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหรือใช้
เทคโนโลยีข้ันสูงในไทยยังมีขนาดเล็กและมีสัดส่วนมูลค่าเพิ่ม ที่สร้างภายในประเทศและการใช้วัตถุดิบในประเทศ
ไม่สูง เนื่องจากไม่ได้เป็นเจ้าของเทคโนโลยีหรือวัตถุดิบ ส่วนภาคบริการสมัยใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ทักษะแรงงานข้ันสูงยังมีขนาดเล็ก เมื่อโลกต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินธุรกิจ ในเกือบทุกสาขา พบว่าเศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจระหว่างประเทศใน
ระดับสูงฉบับที่ ๑๓ จึงจ าเป็นต้อง เร่งรัดผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปลี่ยนผ่านสู่การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยนวัตกรรมและมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการเชิง
คุณภาพ พร้อมทั้ง ให้ความส าคัญกับการกระจายผลประโยชน์สู่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในประเทศอย่างทั่วถึง
และเป็นรูปธรรม โดยถ่ายทอดแนวคิดในการพลิกโฉมประเทศสู่นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ ที่สนับสนุนการ
ยกระดับ ภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ทั้งเพื่อพลิกฟื้นสภาวะทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ และผลักดันการพัฒนาสาขาการผลิตที่จะมีบทบาทในการขับเคลื่อน การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศไทยในระยะต่อไป โดยเร่งต่อยอดอุตสาหกรรมที่ไทยมีศักยภาพ และมีความ
ได้เปรียบ ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีในการยกระดับผลิตภาพในภาพรวมให้สามารถ ๙ ผลิตสินค้าและ
บริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึนได้ในระยะเวลาที่สั้นลง โดยการลงทุนวิจัยและพัฒนาต่อยอดจาก องค์ความรู้เดิมเพื่อ
สร้างนวัตกรรมให้เกิดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของไทยที่ เน้นคุณค่าและความยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้าง
อุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคตที่เช่ือมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้ากับทิศทาง การเปลี่ยนแปลงของตลาดโลก 
เพื่อลดข้อจำกัดด้านขนาดของกำลังซื้อภายในประเทศที่มีแนวโน้มหดตัวลง โดยการผลักดันให้มีการพัฒนา
คุณภาพปัจจัยการผลิต พร้อมทั้งเสริมสร้างนิเวศการแข่งขันที่เป็นธรรม  ยกระดับการเช่ือมโยงห่วงโซ่มูลค่าโลก 
ตลอดจนใช้ประโยชน์จากระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ไทยได้มี  การวาง ระบบไว้แล้วให้เต็มประสิทธิภาพ พร้อม
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงผลิตภาพของ แรงงาน ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายใน
การปรับเปลี่ยนสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่สร้าง มูลค่าเพิ่มสูง การพัฒนาในระยะต่อไปจึงอยู่ที่การ
เพิ่มศักยภาพของภาคการผลิต รวมถึงเร่งยกระดับคุณภาพ มาตรฐานสินค้าและบริการหลักของไทยให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่ มูลค่าโลก โดยมุ่งเป้าในการเร่งพัฒนาภาคการผลิตและ
บริการเป้าหมายรายสาขาที่ส าคัญของประเทศ ได้แก่  ๑) การยกระดับภาคการเกษตรสูก่ารผลิตสนิค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ที่ใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ ลดการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ และ
เพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิตสู่อุตสาหกรรม อาหารมูลค่าสูง ๒) การปรับเปลี่ยนภาคการท่องเที่ยวซึ่งเป็นภาคบริการที่
สำคัญของไทยให้เป็นการท่องเที่ยว ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ คุณค่า 
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และความยั่งยืนมากกว่า ปริมาณจากการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริการที่สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาด
ยุคใหม่ ๓) การเปลี่ยนผ่าน อุตสาหกรรมยานยนต์สู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยสนับสนุนการลงทุน
วิจัยและพัฒนาเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน พลังงานและปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ ๔) การผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์ และสุขภาพมูลค่าสูง โดยส่งเสริมการผลิตบุคลากร ยกระดับมาตรฐาน รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้
ประโยชน์ ต่อยอดจากผลการศึกษาวิจัยและเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามาใช้ในกระบวนการรักษาพยาบาลเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่ม ในการยกระดับสู่การให้บริการบนฐานนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง ๕) การด าเนินยุทธศาสตร์ให้
ประเทศไทย เป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค โดยเร่งยกระดับการ
เช่ือมต่อ ระหว่างพื้นที่ทั้งในและระหว่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและโลจิสติกส์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ ๖) การเร่งยกระดับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ของไทย ให้เป็น 
ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
 

4.1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมคุีณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  

สอดคล้องกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  
 

ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  เป้าหมายที่ 1 คนทกุช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

เป้าหมายที่ 2 คนทกุช่วงวัยในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  
ได้รับการศึกษาและเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  

เป้าหมายที่ 3 คนทกุช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปอ้งกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ 
ใหม ่

แนวทางการพัฒนา 
1. พฒันาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นทีสู่ง พื้นที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นทีเ่กาะแกง่ ชายฝั่งทะเล ทัง้กลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดการระบบการดูแลและปอ้งกันภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมายที่ 1 กำลงัคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดงาน และการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  
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เป้าหมายที่ 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานทีจ่ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

เป้าหมายที่ 3 การวิจัยและพฒันาเพือ่สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ 
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 

แนวทางการพัฒนา 
 1.  ผลิตและพฒันากำลงัคนให้มสีมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  
2.  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3.  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมายที่  1  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ 

คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมายที่ 2  คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา  

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาo 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
เป้าหมายที่ 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมายที่ 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
เป้าหมายที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง ประสงค์  
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคน 

ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น 

ปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
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แนวทางการพัฒนา  
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  

กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
เป้าหมายที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  

แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมายที่ 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน  

และสามารถตรวจสอบได้  
เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

และ มาตรฐานการศึกษา  
เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนและพื้นที่  
เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่ 

แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น 

ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 
     4.1.4  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ 2560 - 2579  
               แนวคิดการจัดการศึกษา  

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับ 
ฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการ
ฝึกอบรม วิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพนูความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ  
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ค่านิยมอาชีวศึกษา 
 ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่คุณธรรม 

(Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  
วิสัยทัศน์  
“ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการ

พัฒนาประเทศ”  
ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

 1. วัตถุประสงค์  
    1.1 เพื่อการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง เน้นการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน  

    1.2 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
    1.3 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษและผู้ปกครอง  
2. กลยุทธ์  
    ยทุธศาสตรก์ารจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจำนวน 5 กลยทุธ์ 

ดังนี้   
2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการ  

ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยูร่่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทจุริตคอรร์ัปช่ัน  

    2.2  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการทีเ่ข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะ
วิวาท การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรปูแบบใหมส่ำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา  

    2.3  กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    2.4  กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพเิศษ  
    2.5  กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนดา้นการอาชวีศึกษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ  

1. วัตถุประสงค์  
    1.1  เพื่อผลิตและพัฒนากำลงัคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาประเทศ  
    1.2  เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
    1.3  เพื่อพฒันาทักษะฝีมือ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
    1.4  เพื่อพฒันางานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา  
2.  กลยุทธ์  
     ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน ของประเทศมีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี ้
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       2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการ ของภาคผู้ใช้ และการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมของประเทศ  

      2.2 กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลงัคนอาชีวศึกษาที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะทาง  

      2.3 กลยทุธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและมลูค่าทางเศรษฐกจิ  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ 
ต้องการในการพัฒนาประเทศ  

1. วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0  
     1.2  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านการ

อาชีวศึกษา 
     1.3  เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่หลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
     1.4  เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. กลยุทธ์  
    ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศักยภาพกำลงัคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกบัความ

ต้องการในการพฒันาประเทศ มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
    2.1 กลยทุธ์ที่ 1 สง่เสรมิ สนบัสนุนให้มีการพัฒนากำลงัคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  
    2.2 กลยทุธ์ที่ 2 สง่เสรมิ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ  
    2.3 กลยทุธ์ที่ 3 สง่เสรมิการพัฒนาหลกัสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกบัความต้องการในการพัฒนา 
    2.4 กลยทุธ์ที่ 4 สง่เสรมิการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลงัคนด้านอาชีวศึกษาให้มี  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ  
 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในดา้นการอาชีวศึกษา  
 1. วัตถุประสงค์  
      1.1  เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมในการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษา 

ด้านอาชีวศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่มปีระสิทธิภาพ  
      1.2  เพื่อใหผู้เ้รียนทกุคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทกุระดับการศึกษาได้รบัการศึกษาด้านอาชีวศึกษา

ในรูปแบบทีเ่หมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาที่มมีาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน   
      1.3  เพื่อใหม้ีระบบฐานข้อมลูกลางรายบุคคลของผู้เรยีนอาชีวศึกษาที่สามารถเช่ือมโยงและ

แลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      1.4  เพื่อใหม้ีระบบสารสนเทศทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่ครอบคลมุ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ในการวางแผน การบรหิารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา  
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2.  กลยุทธ์  
     ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา มีจำนวน  2     

กลยุทธ์ ดังนี้  
    2.1 กลยทุธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

ที่มีคุณภาพ  
    2.2 กลยทุธ์ที่ 2 พฒันาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกต้อง และ

เป็นปจัจบุัน  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคณุภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.  วัตถุประสงค์  
      1.1  เพื่อสร้างจิตสำนึก ปลูกฝงัทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการพฒันา 

คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
      1.2  เพื่อส่งเสริมค่านิยมของผูเ้รียนอาชีวศึกษาให้สามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง  
      1.3  เพื่อวิจัยและพฒันาองค์ความรู้ในการพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
      1.4  เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนอาชีวศึกษานำองค์ความรู้ไปใช้การพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
2.  กลยุทธ์  
     ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม มจีำนวน      

3 กลยุทธ์ ดังนี้  
     2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
     2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง  
    2.3 กลยทุธ์ที่ 3 พฒันาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิต 

เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
1. วัตถุประสงค์  
     1.1  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
     1.2  เพื่อสร้างนวัตกรรมการบรหิารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลอ้งรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
     1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา  
     1.4  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดบัการศึกษา  
2.  กลยุทธ์  
     ยุทธศาสตร์การเพิม่ประสทิธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีดังนี้  

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมา 
ภิบาล   

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สง่เสรมิการสร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาที่สอดคลอ้งรองรับกับการ 
พัฒนาประเทศ  
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     2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
 

  4.1.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1. วิสัยทัศน์  

“สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพฒันากำลงัคนที่มีคุณภาพและได้ 
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
ชาติ”  

2. พันธกิจ  
    1.  จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  
 2.  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานกำลงัคนสายอาชีพสู่สากล  

    3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนือ่ง เสมอภาค และเป็นธรรม  
    4.  เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ 

ประเทศ  
    5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  

และการฝึกอบรมวิชาชีพ  
    6.  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  

      7.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มศัีกยภาพสูงข้ึนและมีความกำวหน้าในวิชาชีพ  
3. ยุทธศาสตร์  

1)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

     4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้น    
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     1.1  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล  
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ ดำเนินการได้ดี เยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
และขยายผลต่อไป 

     1.2  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก  
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     1.3  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

     1.4  เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  

เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
     2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง   

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมอืปฏิบตัิจรงิ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

     2.3  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด  
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

     2.4  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

     2.5  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

     2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรยีนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทัง้มี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

     2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

     2.8  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ  
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
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ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

    2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
     3.2  ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

    3.4  พฒันาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลกั (Home–based Learning) 

4.  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1  พัฒนาหลกัสูตรอาชีวศึกษา และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดลู (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนือ่ง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมงีานทำ 

     4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดบัสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างองิอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมอืกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลงัคนที่ตอบโจทยก์าร
พัฒนาประเทศ 

    4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    4.4  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
(English Competency) 

    4.5  จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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    4.6  เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

    4.7  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และสถาบันสังคมอื่น 

    4.8  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

     5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

     5.3  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4  พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ  
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5  เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6.  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     6.2  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

     6.3  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น  
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     6.4  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

     6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7.  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรบัพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ใหก้ับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีศึกษาสมรรถนะสงู เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
ของเพียง 

 

พันธกิจ 
1.  ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ 
2.  เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3.  เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 

การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต

และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6.  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ประชาชน 
 

แนวทางการทำงาน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน "OVEC ONE Team" 
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี ้
วาระงานพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรูอ้าชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1  พัฒนาแพลตฟอร์มและสือ่การเรียนรู้อาชีวศึกษา 
1.2  ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

วาระงานพัฒนาท่ี 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re Skill) 
2.2  พัฒนาระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3  พัฒนาหลกัสตรระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4  สง่เสรมิการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมงีานทำ (Learn to Earn) 

วาระงานพัฒนาท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสงู 
3.1  ขยายและยกระตับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
3.2  ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกบัภาคเอกขน (Active MOU/MOA) 
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3.3  พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4  สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3.5  สง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิง่ประดิษฐ์ 

วาระงานพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบการเทียบระดบัการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit 
Bank) 

4.1  พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2  พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดบัการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
4.3  พัฒนาระบบคลงัหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
4.4  ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5  สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

วาระงานพัฒนาท่ี 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
5.1  พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
5.2  สง่เสรมิทักษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กบัประชาชน 
5.3  พัฒนาหลกัสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

วาระงานพัฒนาท่ี 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนมีอาชีพเสรมิ (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
6.1  สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
6.2  พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
6.3  พัฒนา Application ช่างชุมชน 

วาระงานพัฒนาท่ี 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบรหิารจัดการ 
7.1  แก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2  แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผูส้อนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
7.3  สง่เสรมิให้ครปูฏิบัติงานในภูมลิำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
7.4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
7.5  สง่เสรมิข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหนง่ 

ทางวิชาการทีสู่งข้ึน 
7.6  ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7.7  ป้องกันและปราบปรามการทจุริตคอร์รปัช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.8  นำระบบเทคโนโลยีดิเข้ามาใช้ในการบรหิารจัดการ 
7.9  ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

วาระงานพัฒนาท่ี 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม ่
8.1  เสรมิสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
8.2  ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์กร 
8.3  เชิดซเูกียรติศิษย์เก่าดีเด่น สร้างต้นแบบรุ่นพีอ่าชีวะ (Senior Idol) 
8.4  สง่เสรมิ Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 

 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.  ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
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ความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤยฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2.  ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องตามที่และแผนการ
อาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) 

3.  ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษานนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและดำเนินการตาม
แนวทางหรือแผนการดำเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการชับเคลื่อนนโยบายสำหรับสถานศึกษาของ
เอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.  ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและกำกับทิศ
ทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการชับเคลื่อนวาระงานพัฒนาที่ 1 -8 และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธ์ิบทบาทภารกิจที่เป็น
รูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.  สำหรบัภารกจิของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึง่ได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
บายการมนาอาชีศึกษของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567ข้างตัน ให้
ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึง่ของนโยบายนี้ และเป็นหน้าทีท่ี่หน่วยงานและสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลือ่นดำเนินการใหบ้ังเกิดผลลัพท์อย่างเป็นรปูธรรม 
 

4.1.6 แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร ์
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

วัตถุประสงค์รวม 
1.  เพื่อเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 
2.  เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา 
1. จำนวนพื้นที่การเกษตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน 
2. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน 
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3. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. จำนวนที่เพิ่มข้ึนของพื้นที่ป่าไม้จังหวัด 
5. สัดส่วนของคนอายุยืนต้ังแต่ 80 ปีข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
6. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมลดลง 
 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อเพิ่มพื้นที่เกษตรอินทรีย์ 
2.  เพื่อยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
3.  เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

แนวทางการพัฒนา 
1.  การเพิ่มพื้นที่เกษตรอินทรีย์ 
2.  การยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
3.  การเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการและเชื่อมโยง
เศรษฐกิจชายแดน 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
2.  เพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1.  จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่เพิ่มข้ึนต่อปี 
2.  ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นำเข้า-ส่งออก 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการ 

ด่านพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ ให้ได้มาตรฐานสากล 
3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีชุมชน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. เพื่อเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและการบริการ 
2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 



73 
 

 

3. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า ผลิตภัณฑ์ และการบริการที่ได้มาตรฐาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

1. สัดส่วนของคนอายุยืนต้ังแต่ 80 ปีข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
2. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
3. จำนวนตำบลต้นแบบจัดการตนเองเพิ่มข้ึน 
4. จำนวนคนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่มีงานทำได้รับการฝึกอบรม 

อาชีพทุกคน 
5. สัดส่วนของนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั้งหมดลดลง 

แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
2. การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
3. การส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ 
4. การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
2. เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
2. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพิ่มข้ึน 
3.  ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 

แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านการพัฒนาคนองค์กร  

เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และห่างไกลยาเสพติด 
 

จากที่กล่าวข้างต้นจะเห็นว่า การวางแผนเป็นงานหลักและมีความสําคัญในการบริหารของหน่วยงานใน
ทุกระดับ เนื่องจากเป็นตัวกําหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีดําเนินการ ที่จะทําให้หน่วยงานดําเนินงานได้อย่าง มี
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ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่กําหนด การดําเนินงานจะประสบผลสําเร็จมากหรือ
น้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับการวางแผน หากวางแผนดีก็เท่ากับดําเนินงานสําเร็จไปแล้วกว่าครึ่ง ดังนั้นการวางแผนจึงมี
ความสําคัญต่อการดําเนินงานของสถานศึกษาเนื่องจากการวางแผนเป็นหน้าที่อันดับแรกของผู้บริหารเป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติที่สําคัญที่ผู้ปฏิบัติตามแผนสามารถศึกษาเรียนรู้วิธีการข้ันตอน และกระบวนการทํางานได้จากแผน
ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติแผนและการวางแผนเป็นเครื่องมือกําหนดทิศทาง  ที่สามารถสร้างการรับรู้ในเรื่องของความ
มุ่งหมายของสถานศึกษาให้ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ทุกคนได้รู้เป็นกรอบสําหรับการตัดสินใจให้ผู้
ปฏิบัติทำให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมองภาพในอนาคตของสถานศึกษา เห็นโอกาสที่จะพัฒนาสถานศึกษาให้
สําเร็จตามความมุ่งหมายได้ ทั้งยังมองเห็นปัญหาอปุสรรคและภัยคุกคามต่าง ๆ  เพื่อจะหาทางป้องกัน ตลอดจนลด
ภาวะความเสี่ยงต่างๆ ภายใต้ข้อมูล ริบท ที่เกี่ยวข้อง มาพิจารณาตัดสินใจจึงทําให้การตัดสินใจเปน็ไปอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมมีเหตุผลและเปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างแท้จรงิ  ดังนั้น วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ จึง
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567 - 2571) โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  8  กระบวนการ  
ดังนี้ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย  ผู้อำนวยการ  รองผูอ้ำนวยการ  ผู้แทนฝ่าย  และ
หัวหน้าสาขาวิชา  หัวหน้าสาขางาน 
  2.  ประชุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประกอบด้วย  ผู้แทนคร ู ผู้แทนนักเรียน ผู้แทนผูป้กครอง และ
ผู้แทนสถานประกอบการหรือชุมชน 
 3.  จัดทำร่างแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2567 - 2571)  เพือ่พัฒนาสถานศึกษา 
  4.  ประชาพิจารณ์ร่างแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567 - 2571)  ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
  5.  จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  ระยะ  5  ปี  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาตามข้อสรุปที่ได้จากการประชา
พิจารณ์ร่างแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2567 - 2571)  

6.  เสนอแผนพฒันาสถานศึกษา  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2567 - 2571) ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
  7.  ขออนุมัติแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2567 - 2571)  ต่อคณะกรรมการวิทยาลัย 
  8.  เผยแพร่แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2567 - 2571) ต่อสาธารณชน 
 
4.2  การมอบหมายหน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษา 

ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อให้สมดังเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ 
ตาม พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา จำเป็นต้องอาศัยบุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายที่จะร่วมแรง ร่วมใจในการ 
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมีการกำกับติดตาม  ตรวจสอบ  รายงานอย่างต่อเนื่องซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เหล่าน้ันจะประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี ้
 

บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการวิทยาลยั 
คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด ให้มีทุก 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย  ผู้แทนครูหรือคณาจารย์  ผู้แทน 
ผู้ปกครอง  ผู้แทนองค์กรชุมชน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ตัวแทนศิษย์เก่าของวิทยาลัย  ผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์  ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่  และผู้ทรงคุณวุฒิ และกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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1.  กำหนดนโยบายและแผนพฒันาของสถานศึกษา 
2.  ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
3.  ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
4.  กำกับและติดตามการดาเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5.  เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบรหิารด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านการบรหิารงานบุคคล  

และด้านการบรหิารงานทั่วไปของสถานศึกษา  การบรหิารจดัการด้านวิชาการ 
6.  ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษาตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมปิัญญาท้องถ่ินเพื่อส่งเสริม 

พัฒนาการของนักเรียนทกุด้าน รวมทัง้สื่อสารจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ 
7.  เสริมสร้างความสมัพันธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนตลอดจนประสานงานกบัองค์กรทั้งภาครฐัและ 

เอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 
8.  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
9.  แตง่ตั้งทีป่รกึษาและหรือคณะอนกุรรมการ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นในแตล่ะกรณี 

 

บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
1.  กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และยทุธศาสตร์ในการพฒันาสถานศึกษา 
2.  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาปี 
3.  กำหนดแผนการรับนกัเรียน  นักศึกษา  การยุบ  ขยาย  และเพิ่มประเภทวิชา สาขาทีเ่ปิดสอนใน 

สถานศึกษา 
4.  เรือ่งอื่น ๆ ทีผู่้อานวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
5.  กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
6.  ปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 

บทบาทและหนา้ท่ีของผู้อำนวยการวิทยาลัย 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหน้าที่ และความรับผิดชอบบังคับบัญชา 

บุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา  การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมกากับ ดูแล 
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไปงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ คือ 

1.  บังคับบญัชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจมีหน้าที่บรหิารกจิการของสถานศึกษา 
2.  วางแผนพัฒนาการศึกษา  ประเมินและจัดทำรายงานเกีย่วกับกิจการของสถานศึกษา 
3.  จัดทำและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรูก้ารพฒันาสือ่นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนเิทศ และการวัดผลประเมินผล 
4.  ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝกึอบรมให้กับผู้เรียนทกุกลุม่เป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย 
5.  จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6.  บรหิารงบประมาณ การเงิน และทรัพยส์ิน 
7.  วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจุแต่งตั้ง  การเสรมิสร้างประสิทธิภาพใน 

การปฏิบัตงิาน วินัย การรักษาวินัย การดาเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
8.  จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผล การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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9.  ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหม้ีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
10.  ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและท้องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการ

วิชาชีพแก่ชุมชน 
11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12.  จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13.  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกจิการทั่วไป  รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการของ 

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รบัตามทีไ่ด้รับมอบอำนาจ 
14.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

บทบาทและหนา้ท่ีของรองผู้อำนวยการวิทยาลยั 
รองผู้อำนวยการวิทยาลัย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อานวยการวิทยาลัย   โดยปฏิบัติงาน 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การ 
ปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ 
บริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย โดยช่วยปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่อไปนี้คือ 

1.  บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ 
ของสถานศึกษา 

2.  วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจดัการศึกษา 
3.  จัดทำและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู ้การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนเิทศ และการวัดผลประเมินผล 
1. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กบัผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายทัง้ในระบบ  นอกระบบ และตาม  

อัธยาศัย 
5.  จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6.  การบรหิารการเงิน  การพสัด ุ และทรพัย์สินอื่น 
7.  วางแผนการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  การบรรจ ุ แต่งตั้ง  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน วินัย การักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8.  จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9.  ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหม้ีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
10.  ประสานความร่วมมือกบัชุมชนและท้องถ่ินในการระดมทรัพยากร เพือ่การศึกษาและใหบ้รกิาร 

วิชาชีพแก่ชุมชน 
11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13.  ปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 

บทบาทและหนา้ท่ีของครู และบคุลากรทางการศึกษา 
1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน และส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.  จัดอบรมสัง่สอนและจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
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3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4.  ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลกัสูตร 
5.  ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 
6.  พัฒนาตนเองและงานในหน้าที่ใหม้ีประสทิธิภาพ 
7.  จัดสื่อการสอนและพฒันาใหส้อดคล้องกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
9.  รายงานผลการเรียนและความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบด้วยความชัดเจน  

และเที่ยงตรง 
10.  ให้บริการแก่ผูป้กครอง ผูเ้รียน และชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ และด้านอื่น ๆ ด้วยความเต็มใจ 

และเต็มความสามารถ 
11.  ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
12.  ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และประเมินพฒันาการของผู้เรยีนเพื่อนามาพฒันาการเรียนการสอนให้มี 

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
13.  ปฏิบัตหิน้าที่อื่น ๆ ตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย 

  

บทบาทและหนา้ท่ีของพนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าท่ีลูกจ้างชั่วคราว 
พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจำ  เจ้าหน้าทีลู่กจ้างช่ัวคราว  มีหน้าที่และความรับผิดชอบทีผู่บ้ังคับบัญชา 

มอบหมายใหป้ฏิบัต ิ
 

บทบาทและหนา้ท่ีของนักการภารโรง และยาม 
นักการภารโรง 

1.  ดูแลรกัษา ปฏิบัติงานจัดเกบ็สิง่ของเครื่องใช้ ทาความสะอาดในอาคารสานักงานอาคารเรียน และ 
อาคารอื่น ๆ 

2.  ดูแลรกัษา ปฏิบัติงานทำความสะอาดและอื่น ๆ พื้นที่บริเวณสถานศึกษา  สวนต้นไม้ ลานเอนก 
ประสงค์ ห้องนำ้ ห้องส้วม รั้ว ท่อน้า ทางระบายน้ำ  เกบ็กวาดขยะในบริเวณสถานศึกษา 

3.  ยกสิง่ของ  ขนของหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของและครุภัณฑ์ 
4.  ปลูก ดูแลรกัษา ตกแต่งต้นไม้  ไม้ดอก  ไมป้ระดับ 
5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามทีผู่้บังคับบญัชามอบหมาย 
 

ยาม 
1.  เฝ้าสถานที ่ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา 
2.  แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง  เมือ่มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
3.  จัดการเกี่ยวกบัการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา 
4.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามทีผู่้บังคับบญัชามอบหมาย 

 

บทบาทและหนา้ท่ีของผู้ปกครอง 
1.  ศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบ  คำสั่ง  ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคู่มือของสถานศึกษา 

ให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน 
2.  รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียน และเครือ่งแต่งกาย 

ตามระเบียบที่สถานศึกษากำหนด 
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3.  ร่วมมอืกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ข้อ 
บังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา 

4.  ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อจะได้รับทราบความก้าวหน้า และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ 
ศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผูเ้รียน 

5.  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกจิกรรมทีส่ถานศึกษาจัดข้ึน เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียน และสถาน 
ศึกษา 

6.  เผยแพรง่านของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 
 

บทบาทและหนา้ท่ีของผู้เรียน 
ผู้เรียนของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และข้อกำหนด 

ของวิทยาลัยฯ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ  มอบหมายเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

เพื่อใหก้ารดำเนินการตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร์  เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
และมรีะบบแบบแผน  บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้  วิทยาลัยฯ  จงึกำหนดรูปแบบ
กระบวนการกำกบั ตรวจสอบ และรายงาน ดังนี ้

 

การกำกับติดตาม 
1. จัดระบบการกำกบัติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดข้ันตอนการดำเนินการ/ 

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 
2. จัดให้มผีู้รบัผิดชอบการกากับติดตามรายงานผลการปฏิบตัิงานตั้งแต่ก่อนการดาเนินการ/ระหว่าง 

การดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความสำเรจ็ของแผนงานเป็นระยะ ๆ 
จะได้ปรบัปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปญัหาในการดำเนินการ 

3.  จัดทำแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทำงานแต่ละข้ันตอน 
4.  การกำกับ ติดตาม  เป็นไปตามที่สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

 

การตรวจสอบ 
1.  การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดงันี ้
     1.1  การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ  มอบหมายทำการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานทกุส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงาน 
     1.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ป ีต่อครั้ง 
2.  การตรวจสอบภายนอก ดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ให้กับ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป 
 

การรายงาน 
1.  จัดใหม้ีผูร้ับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเมือ่สิ้นสุดการดำเนินงานตามแผน 

ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิารประจำปีตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ 
2.  มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพือ่รายงาน 
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ผลในภาพรวมของสถานศึกษา 
3.  จัดใหม้ีการรายงานผลการดำเนินงานใหผู้้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานต้นสงักัดทราบถงึ 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
 
4.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  จัดทำแผนปฏิบัติการโดยใช้หลักเกณฑ์การใช้งบประมาณเงินอุดหนุนของ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   กำหนดแนวทางการใช้งบประมาณให้สถาน 
ศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับนโยบาย / จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการกาอาชีวศึกษา และบริบทของสถานศึกษา  โดยเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี
ของวิทยาลัยฯ โรงเรียนผ่านความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้ 

1.  การใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์   (Strategic Performance Based 
Budgeting : SPBB)  เป็นระบบงบประมาณที่ให้ความสำคัญต่อการวางแผน  การจัดสรรงบประมาณ  การจัดการที่
เน้นผลผลิต  (Outputs)  ผลลัพธ์ (Outcomes) และการวัดผลการดำเนินงาน (Performance Measures)  เพื่อ
การกำหนดหน่วยนับในการตรวจวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ร่วมกับการยืดแนวทางในด้านนโยบายและ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของรฐับาล  ให้การจัดสรรงบประมาณมีความสดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาประเทศ 
 2.  วิทยาลัยฯ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องให้
เข้มแข็งและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  รองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
1.  เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของ

วิทยาลัยฯ ที่ต้องจัดทำเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
 2.  เพื่อแสดงถึงการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี  ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์  (Strategic Performance Based Budgeting : SPBB) 
 3.  เพื่อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
รองรับการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินภายนอกของสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  
  

ระยะเวลาการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 วิทยาลัยฯ  สามารถจัดทำแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ เปน็ปีการศึกษา หรือปงีบประมาณก็ได้  โดย 
ปีการศึกษาจะเริ่มตั้งแต่  1  เมษายน ถึง  31  มีนาคม ของปีถัดไป  ส่วนปีงบประมาณ  จะเริ่มตัง้แต่  1  ตุลาคม 
ถึง  30  กันยายนของปีถัดไปเช่นกัน     
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนปฏิบัติการ  
1.  วิทยาลัยฯ มีทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ

หรือปีการศึกษา ทีส่อดคลอ้งกบังบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 
 2.  ผู้บรหิารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ใช้แผนเป็นเครื่องมือ
ในการควบคุมกำกบัติดตามในการใช้งบประมาณใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 3.  วิทยาลัยฯ  มีแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการบรหิารจัดการระบบคุณภาพตามแนวทางการพฒันา 
ระบบประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ  
 
การจัดทำแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยฯ  จะใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร หรอืจากการระดมทรพัยากรมานั้น  วิทยาลัยฯ  
จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  (แผนการใช้จ่ายงบประมาณ)  เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  ในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ  โดยวิทยาลัยฯ  จะต้องวิเคราะหร์ายละเอียดการ
ดำเนินงาน  3 ด้าน  คือ 
 1.  วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์/โครงการ/กจิกรรมทีก่ำหนดพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากแผน 
พัฒนาการศึกษามากำหนดเป็น โครงการ / กิจกรรม ทีจ่ะตอ้งพัฒนาในรอบปีตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
 2.  วิเคราะห์ภารกจิงานประจำตามโครงสร้าง มากำหนดกจิกรรมทีจ่ะดำเนินการในรอบปีตามสัดส่วน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร               
 3.  วิเคราะห์งานตามนโยบายของหน่วยงานระดับเหนือมากำหนดเป็นกิจกรรมในงานประจำหรืองาน
พัฒนาตามสัดส่วนงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปีของสถานศึกษา วิทยาลัยฯ จะต้องแตง่ตั้งคณะทำงานที่
ประกอบด้วยบุคลากรจากทกุฝ่ายที่ปฏิบัตงิานเพื่อร่วมกันวิเคราะหร์วบรวมข้อมูลผลจากการวิเคราะห์ มา
สังเคราะหเ์ป็นแผนปฏิบัติการประจำปี  แล้วนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบก่อนทีจ่ะ
นำไปใช้ในการบรหิารจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 

รูปแบบและสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ 
 วิทยาลัยฯ สามารถกำหนดรปูแบบและสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี  ได้ตามความเหมาะสม  
แต่ควรคำนึงถึงความประหยัด  แต่ในที่นี้ขอเสนอสาระสำคัญในแผนปฏิบัตกิารประจำปี แบง่ออกเป็น  4 ส่วน  
คือ 
 ส่วนที่  1 บทนำ 
 ส่วนที่  2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส่วนที่  3 ประมาณการรายรบั-รายจ่าย 
 ส่วนที่  4 สรปุงาน/โครงการและรายละเอียดของงาน/โครงการ  
              ภาคผนวก    
 

สาระสำคัญในแต่ละส่วน 
 สาระสำคัญในแต่ละส่วนน้ัน  มีรายละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 ส่วนท่ี  1  บทนำ 
   การนำเสนอบริบทของวิทยาลัยฯ  ในด้านข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผลการ
ดำเนินงานในรอบปทีี่ผ่านมา รวมทั้ง ปญัหา / อุปสรรค ในการดำเนินงานที่ผ่านมา ประกอบด้วย 
   1.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
        1.1  ข้อมูลทั่วไป ระบุสถานที่ตัง้ ระดับการศึกษาทีเ่ปิดสอน  เขตพื้นที่บริการ  
ระบบสื่อสารคมนาคมทีส่ามารถติดต่อได ้



81 
 

 

         1.2  ข้อมูลด้านการบริหาร ระบุช่ือบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกบัการบรหิาร ประวัติโดยย่อ คำ
ขวัญและวัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน (ถ้ามี)  วิธีการจัดการศึกษา โครงสร้างการบรหิาร เทคนิคการบริหาร 
        1.3  ข้อมลูนักเรียน ระบุจำนวนนักเรียนทัง้หมด  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับที่
เปิดสอน 
        1.4  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระบุจำนวนครูและบุคลากร จำแนกตาม
วุฒิการศึกษา  การได้รับรางวัล  เกียรติบัตร  และผลงานดเีด่นด้านต่าง ๆ   ในภาพรวม 
        1.5  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหลง่เรียนรู้และการใช้ ระบจุำนวนอาคารเรียน 
อาคารประกอบห้องปฏิบัตกิารพเิศษ  ห้องสมุด  (บอกขนาด) จำนวน/ประเภทหนงัสือในห้องสมุด จำนวน
คอมพิวเตอร ์ (สัดส่วนจำนวนนักเรียนต่อเครื่อง)  การติดตั้งอินเตอรเ์น็ตและอัตราการใช้แหลง่เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  รวมทัง้ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
         1.6  ข้อมูลผลงานการได้รับรางวัล  เกียรติบัตร  และผลงานดีเด่นด้านต่าง  ๆ    ในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
         1.7  สภาพชุมชนโดยรวม  ระบอุาชีพ ศาสนา รายได ้ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง  
แนวโน้มความต้องการของผูป้กครองและชุมชน จุดแข็งและจุดควรพัฒนา โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน การ
สืบสานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
         1.8  โครงสร้างหลักสูตร/โครงสร้างการจัดการเรียนการสอน    
   2.  ผลการดำเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา ระบุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการประเมิน
คุณภาพของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์กรมหาชน) ในรอบล่าสุด งานหรือ
โครงการ/กจิกรรม ทีป่ระสบผลสำเรจ็และไมป่ระสบผลสำเรจ็  
   3.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานทีผ่่านมา ระบุถึงปญัหาทีท่ำให้การดำเนินงานไม่
ประสบผลสำเรจ็ 
 
 ส่วนท่ี  2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   วิทยาลัยฯ  กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา  โดยนำเอาทิศทางที่กำหนดใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสถานศึกษา ระยะ  5  ปี  มาทบทวนโดยใช้  SWOT  Analysis   มาวิเคราะห์
จัดลำดับความสำคัญ หรือความจำเป็นเร่งด่วนที่จะพิจารณา หรือแก้ปัญหาในแต่ละปี  ซึ่งประกอบด้วย 
   วิสัยทัศน์  (Vision) หมายถึง ความคาดหวังในอนาคต ที่ต้องการจะเป็น  เป็นข้อความซึ่ง
กำหนดทิศทางของพันธกิจ  เป็นสถานภาพอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลาย ๆ อย่าง ที่องค์กรมุ่งหมาย  มุ่งหวัง  หรือ
ประสงค์จะเป็นหรือจะมีในอนาคต 
   พันธกิจ  (Mission) หมายถึง การกำหนดขอบเขตของงานหรือบทบาทหน้าที่ ที่วิทยาลัยฯ  
ต้องทำในลกัษณะอาณัติ เพื่อให้วิทยาลัยฯ  บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
   เป้าประสงค์ (Goals)  หมายถึง  การกำหนดสิ่งที่ต้องการในอนาคตซึ่งวิทยาลัยฯ  จะต้อง
พยายามให้เกิดข้ึนหรือผลลัพธ์ / ผลสำเร็จที่องค์กรต้องการบรรลถึุง โดยทั่วไปจะเป็นข้อความที่กล่าวอย่างกว้าง ๆ 
ถึงผลลัพธ์ของบริการ  อันเนื่องมาจากหน้าที่หลักของวิทยาลัยฯ  โดยสอดคล้องกับพันธกิจที่กำหนดไว้ และ
หน่วยงานย่อยในวิทยาลัยฯ  ควรมีจุดหมายของตนเองที่ชัดเจนและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
   ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) หมายถึง สิ่งที่ต้องคำนึงถึงเป็นประเด็นหลักในการ
นำไปสู่วิสัยทัศน์ การกำหนดประเด็นกลยุทธ์เป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางที่สำคัญ เป็นเรื่องหลักที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการพัฒนาเพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ ดังนั้นการกำหนดประเด็นกลยุทธ์จึงเกิด
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จากการวิเคราะห์  “วิสัยทัศน์” ของหน่วยงานออกเป็นประเด็นต่าง ๆ ประเด็นกลยุทธ์จะมีกี่ประเด็นกลยุทธ์ก็
ข้ึนอยู่กับ “วิสัยทัศน์” ของหน่วยงาน 
   กลยุทธ์  (Strategy)  หมายถึง  แนวทางหรอืวิธีดำเนินงานที่ดีที่สุด เพือ่ให้วิทยาลัยฯ  
บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  โดยกลยุทธ์จะถูกกำหนดข้ึนโดยตามลักษณะพื้นฐานของ
วิทยาลัยฯ นั้นๆ 
   ตัวชี้วัด  (Measures  หรือ  Key Performance Indicators)  ได้แก่ ตัวช้ีวัด  ของ
วัตถุประสงค์ในแต่ละกลยุทธ์  ซึง่ตัวช้ีวัดเหล่าน้ีจะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดว่าวิทยาลัยฯ  บรรลุวัตถุประสงค์ใน
แต่ละด้านหรือไม ่
   ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด  (Target) ได้แก่ เป้าหมาย หรือ ตัวเลขที่วิทยาลัยฯ  ต้องการจะ
บรรลุของตัวช้ีวัดแต่ละวัตถุประสงค์ 
      ส่วนท่ี  3  ประมาณการรายรบั รายจา่ย ประจำปีของสถานศึกษา 
              การประมาณการรายรับ  รายจ่ายของสถานศึกษา  เป็นการดำเนินการเพื่อทราบวงเงินที่
คาดว่าจะได้รับ และเพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดวงเงินรายจ่ายที่จะเกิดข้ึนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณ  
นั้น ๆ ให้ใกล้เคียงกับวงเงินที่ประมาณการไว้หรือไม่เกินที่คาดไว้มากเกินไป  
         1. ประมาณการรายรบั 
      1.1)  ใช้ข้อมูลงบประมาณที่วิทยาลัยฯ ได้รับในปีทีผ่่านมาเป็นตัวเทียบเคียงในการ
ประมาณการรายรบั 
      1.2)  รายรับงบเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  15  ปี ใช้เป้าหมายจำนวนนักเรียน  (ข้อมลู ณ  วันที่  10  มิถุนายน) ในการคำนวณ โดยใช้อัตราการ
จัดสรรงบเงินอุดหนุนต่อคนต่อป ี ดงันี ้
 
 ก.  ค่าวัสดฝุึกการศึกษา  (วัสดุฝึกรายหัว)       
1.  คา่วัสดุฝึกนักศึกษาระดับ  ปวส. 
 1.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม/สื่อสาร 3,000 บาท / คน / ปี หรือ  1,500 บาท / คน / ภาค 
 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ 1,000 บาท / คน / ปี  หรือ   500 บาท / คน / ภาค 
 1.3  ประเภทวิชาคหกรรม/โรงแรม/ท่องเที่ยว 2,000 บาท / คน / ปี  หรือ 1,000 บาท / คน / ภาค 
 1.4  ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม 3,000 บาท / คน / ปี  หรือ 1,500 บาท / คน / ภาค 
 1.5  ประเภทวิชาประมง 2,500 บาท / คน / ปี  หรือ 1,250 บาท / คน / ภาค 
2.  คา่วัสดุฝึกนักศึกษา หลักสูตรนอกระบบ  (ระยะสั้น) 
 2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  225  ช่ัวโมง 800 บาท / คน / รายวิชา  
 2.2  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 300 บาท / คน / รายวิชา คิดที่รายวิชา 150 ชม. 
 2.3  หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกน (มัธยม) 800 บาท / คน / รายวิชา คิดที่รายวิชา 250 ชม. 
 2.4  หลักสูตร 9+1, 12+1 800 บาท / คน / รายวิชา คิดที่รายวิชา 250 ชม. 
 2.5  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตชด./ปชด. 100 บาท / คน / รายวิชา  
 2.6  หลักสูตรเกษตรระยะสั้น    150 บาท / คน / รายวิชา ** (อุดหนุน  300 บาท) 
 2.7  หลักสูตร อศ.กช. 1,700 บาท / คน / ปี **(อุดหนุน 3,000 บาท) 
3.  คา่วัสดุฝึกนักศึกษาระดับ  ปวช.  คนพิการ 
     ทุกประเภทวิชา 5,100 บาท / คน / ปี  หรือ 2,550 บาท / คน / ภาค 
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             ข.  เงินอุดหนุน  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย  15  ปี    
1.ค่าวัสดุฝึกนักเรียนระดบัช้ัน ปวช. 
 

          สรุปอัตราเงินค่าอุดหนุนค่าใช่จ่ายรายหัว พ.ศ.2566-2569 ตามมติคณะรบัมนตรีประเภทอาชีวศึกษา 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ใช้อัตราเงินอุดหนุนโดยสรปุดังนี้  

รายการ 
อัตรา 

ปัจจุบัน 
ปีที่ 1 
2566 

ปีที่ 2 
2567 

ปีที่ 3 
2568 

ปีที่ 4 
2569 

ค่าอุปกรณ์การเรียน  460 520 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 900 950 
ค่ากิจกรรมพฒันาคุรภาพผู้เรียน  950 969 1,026 1,083 1,260 
ค่าจัดการเรียนการสอน       
  -  อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมสิง่ทอ/
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

6,500 6,630 7,020 7,540 7,800 

  -  พาณิชยกรรม 4,900 4,998 5,292 5,684 5,880 
  -  คหกรรม/อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  5,500 5,610 5,940 6,380 6,600 
  -  ศิลปกรรม/อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี  6,200 6,324 6,696 7,192 7,440 
  -  ประมง/เกษตรกรรม  5,900 6,018 6,372 6,844 7,080 
  -  เกษตรกรรม (ปฏิรปู) 11,900 12,138 12,852 13,804 14,280 

 

      1.2  สำหรับเงินรายได้ของสถานศึกษา  เงินบริจาค  เงินสนับสนุนจาก อปท. หรือเงิน
อื่น ๆ วิทยาลัยฯ  ต้องคาดคะเน โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ที่จะได้รับ 
      1.3 นำผลการประมาณการรายรับนำเสนอในรูปแบบตาราง  แสดงการประมาณการ
รายได้ของวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ / ปีการศึกษา และวิทยาลัยฯ ควรปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมวงเงินที่กำหนดใน
ตารางได้ให้ถูกต้องตามสภาพจริง 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ  ที่จัดทำเป็นปีการศึกษาจะต้องใช้งบประมาณจากสองปีงบประมาณ   เช่น 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566  ต้องใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน  10  มิถุนายน  2566 และ คาดคะเน
ข้อมูลจำนวนนักเรียน  10  มิถุนายน  2567  และต้องจัดทำให้แผนปฏิบัติการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน 
ที่  1  
       2.  ประมาณการรายจา่ยปีการศึกษา / ปีงบประมาณ     
                เป็นการรวบรวมรายจ่ายจากงานประจำและโครงการ  ที่วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรให้ตามที่
ฝ่าย/งาน  ของวิทยาลัยฯ เสนอขอ จำแนกได้ ดังนี ้
   2.1  งบประจำตามโครงสร้าง  หมายถึง  ประมาณการรายจ่ายที่วิทยาลัยฯ ต้องใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  เช่น ค่าสาธารณูปโภค  วัสดุสำนักงาน  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าจ้างซ่อมแซม เป็นต้น   
   2.2  งบพัฒนา  หมายถึง ประมาณการรายจ่าย ตามโครงการในแต่ละกลยุทธ์ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
   2.3  งบบรหิารบุคคล  (การจ้างบุคคล)  หมายถึง  ประมาณการรายจ่าย ในการจ้าง
บุคลากร   
          2.4  งบกลาง  หมายถึง  ประมาณการงบประมาณซึง่ตั้งไว้สำหรับสำรองจ่ายในปี
การศึกษา  
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 ส่วนท่ี  4 สรุปงาน/โครงการและรายละเอียดงาน/โครงการ 
   4.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม  และความสอดคล้อง     
         การแสดงความสัมพันธ์ของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่วิทยาลัยฯ  ได้ดำเนินการ  มี 
ความสอดคล้องกบักลยทุธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กล
ยุทธ์ของสถานศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประเมินคุณภาพภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 
   4.2  รายละเอียดของงาน/โครงการ 
         งาน/โครงการ เป็นส่วนประกอบทีส่ำคัญของการวางแผนพัฒนา  ซึ่งช่วยใหเ้ห็นภาพ
และทิศทางการพฒันาใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรอือาจกล่าวได้ว่าการนำแผนสูก่ารปฏิบัติคือการนำเอา
โครงการทีบ่รรจุไว้ในแผนปฏิบัตกิารไปดำเนินการนั่นเอง 
   การเขียนโครงการของหน่วยงานส่วนใหญ่ เป็นการเขียนโครงการแบบประเพณีนิยม  
(Conventional  Method)  หรือการเขียนโครงการแบบดั้งเดิม ซึ่งการเขียนโครงการดังกล่าวมีองค์ประกอบ
พื้นฐาน  ดังนี้ 
   1. ชื่อโครงการ  ให้ระบุช่ือโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ตามความเหมาะสม  มี
ความหมายชัดเจนและเรียกเหมอืนเดิมทุกครัง้จนกว่าโครงการจะแล้วเสรจ็ 
   2. ผูร้ับผิดชอบโครงการ  เป็นการระบุเพือ่ให้ทราบว่า บุคคลใดเป็นผู้รบัผิดชอบในการ
ดำเนินงาน นาย/นาง/นางสาว  
   3. ลักษณะโครงการ เป็นการระบุว่าโครงการนีเ้ป็นโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่อง 
หรือริเริ่มใหม ่
   4. หลักการและเหตผุล  ใช้ช้ีแจงรายละเอียดของปัญหาและความจำเป็นที่เกิดข้ึนที่
จะต้องแก้ไข ตลอดจนช้ีแจงถึงผลประโยชน์ทีจ่ะได้รบัจากการดำเนินงานตามโครงการ และหากเป็นโครงการทีจ่ะ
ดำเนินการตามนโยบายหรือสอดคลอ้งกบัแผนจังหวัดหรอืแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ หรือแผนอื่น ๆ  
ก็ควรช้ีแจงด้วย 
   5. วัตถุประสงค์  เป็นการบอกให้ทราบว่าการดำเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการ
ให้อะไรเกิดข้ึน วัตถุประสงค์ที่ควรจะระบุไว้ควรเป็นวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดและประเมินผลได้ การทำ
โครงการหนึง่ ๆ อาจมีวัตถุประสงค์มากกว่า 1 ข้อได้ แต่ทั้งนี้การเขียนวัตถุประสงค์ไว้มาก ๆ อาจจะทำใหผู้้ปฏิบัติ
มองไม่ชัดเจนและอาจจะดำเนินการใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ไมไ่ด้ ดังนั้น จึงนิยมเขียนวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน – ปฏิบัติ
ได ้วัดได้ เพียง  1 - 3 ข้อ  
   6.  เปา้หมาย  ให้ระบุว่าจะดำเนินการสิ่งใดโดยพยายามแสดงให้ปรากฏเป็นรปูตัวเลข  
หรือจำนวนที่จะทำได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด การระบเุปา้หมาย ระบุเป็นประเภทลักษณะและปริมาณ  ให้
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และความสามารถในการทำงานของผูร้ับผิดชอบโครงการ โดยจำแนกเป็น  2  ด้าน คือ 
        6.1  เชิงปริมาณ หมายถึง สิ่งของหรอืบริการที่เป็นรปูธรรมหรือรับรู้ได้ที่จัดให้
นักเรียนหรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน ์
         6.2  เชิงคุณภาพ หมายถึง ผลกระทบหรือผลข้างเคียงที่มีต่อนักเรียนหรือผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องจากการได้ใช้ประโยชน์จากเป้าหมายเชิงปริมาณ 
   7.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมดำเนินงาน  คืองานหรือภารกิจซึง่จะตอ้งปฏิบัติใน       
การดำเนินโครงการใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ในระยะการเตรียมโครงการจะรวบรวมกิจกรรมทกุอย่างไว้แล้ว  
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นำมาจัดลำดับว่าควรจะทำสิ่งใดกอ่น – หลัง หรือพร้อม ๆ กัน แล้วเขียนไว้ตามลำดับจนถึงข้ันตอนสุดท้ายที่ทำให้
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์โดยระบุข้อมลูปีฐาน เป้าหมายกจิกรรม ระยะเวลาดำเนินการและผู้รบัผิดชอบกจิกรรม 
   8. งบประมาณท่ีใช้  เป็นประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ ซึง่ควรจำแนก
รายการค่าใช้จ่ายอย่างชัดเจนตามกิจกรรมหลัก ประเภท ลกัษณะงบประมาณที่ใช้ในระยะเวลาใด ไตรมาสที่ขอใช้  
แหล่งของงบประมาณ (ควรระบุแหลง่ที่มาของงบประมาณดว้ย) อาจแยกออกได้เป็น  2  ประเภท  คือ 
        - เงินงบประมาณแผ่นดิน 
      -  เงินนอกงบประมาณอื่น ๆ เช่น เงินเอกชน หรือองค์กรเอกชน เป็นต้น 
   9. การประเมินผลโครงการ  บอกตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมายตัวช้ีวัด วิธีการติดตาม
ประเมินผลควรทำอย่างไรและใช้วิธีการอย่างไรจึงจะเหมาะสมซึง่ผลของการประเมินสามารถนำมาพิจารณา
ประกอบการดำเนินการ เตรียมโครงการที่คล้ายคลึงหรือเกี่ยวข้องในเวลาต่อไป 
 

 ภาคผนวก 
  -  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาของวิทยาลยั 
  -  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
  -  ฯลฯ 
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ส่วนท่ี  5 
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  
เพื่อใหก้ารดำเนินการตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร์  เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้  วิทยาลัยฯ  จึงกำหนด
รูปแบบกระบวนการกำกบัตรวจสอบ และรายงานดังนี ้ 
5.1  การเตรยีมการก่อนการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

โดยการวางแผนเตรียมความพร้อมในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ  ในประเด็นต่าง ๆ การสร้าง
ความตระหนักให้กับครู  คณาจารย์  และบุคลากรของสถานศึกษา  การสร้างความรับรู้  ความเข้าใจให้กับกลุ่มผู้
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  การจัดทำปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  การจัดทำเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 

5.1.1 จัดระบบการกำกับติดตาม  การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดข้ันตอนการดำเนินการ/
วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร  

5.1.2 จัดให้มผีูร้ับผิดชอบการกำกบัติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่กอ่นการดำเนินการ/ระหว่าง
การดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และความสำเรจ็ของแผนงานเป็นระยะ ๆ 
จะได้ปรบัปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปญัหาในการดำเนินการ  

5.1.3 จัดทำแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทำงานแตล่ะข้ันตอน  
5.1.4 การกำกบัติดตาม เป็นไปตามระเบียบและตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

 

5.2  การดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
ตามแผนหรือปฏิทินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพทีก่ำหนดไว้  โดยทำการเกบ็รวบรวมข้อมลูผล

การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ด้วยวิธีการและเครื่องมือทีจ่ัดเตรียมไว้   ดังนี ้
1.  การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประกอบด้วย 
    1)  การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ  มอบหมายทำการประเมินผลการปฏิบัตงิาน

ทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่ง รายงาน  
    2)  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ป ีตอ่ครัง้  
2.  การตรวจสอบภายนอก ดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ให้กับ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพ ภายนอก ต่อไป  
 

5.3  การสรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
 โดยการสรปุผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วย  ผลสมัฤทธ์ิ  จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาของ
แต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน  เพื่อใหผู้้มสี่วนเกีย่วข้องใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี ้
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1. จัดให้มผีูร้ับผิดชอบการสรุปและรายงานผลการปฏิบัตงิาน/โครงการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน  
ตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจาปี  

2.  มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพื่อรายงานผล
ในภาพรวมของสถานศึกษา  

3. จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผูเ้รียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้น สังกัด ทราบถึงผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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ท่ีปรึกษา 

 
1. นายอภิชาติ         กุลธานี         ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร ์
2. นางปาลิดา         ศรีตุลานุกค์       รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
3. นางสุนีย์  ปรีชานนทกลุ     รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4. นายเทอดศักดิ์     ผลพูน         รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร และ 

รับผิดชอบควบคุมดูแลงานประกันคุณภาพฯ  
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายธารา  แสงเพ็ชร หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. นางพนิดา  แจ้งสว่าง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
3. นางสาววิภาวดี มีแก้ว  เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 
4. นางสาวรจุิเรข ตรงใจ  เจ้าหน้าทีง่านประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 


