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 วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์จึงได้จัดทำแผนปฏิบั ติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ทางราชการ  

 

ท้ั งนี้  แผนการปฏิบั ติราชการดังกล่าว ยั งถือ เป็น เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานด้วยท้ายนี้ หากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25 67 นี้  
มีส่วนหนึ่งส่วนใดขาดตกบกพร่อง ผู้จัดทำและรวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจำปีนี้ ขอน้อมรับแก้ไข  
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ส่วนท่ี1  
บทนำ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การพิจารณาแนวทางการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 จำเป็นท่ีจะต้องอาศัยความเข้าใจในบริบทสถานการณ์การพัฒนาประเทศซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญ  
ในการรับมือกับสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีความผันแปรสูงและเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลาและสามารถเป็นได้
ท้ังโอกาส ท่ีช่วยเสริมสร้างประโยชน์หรือปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์วิกฤติท่ีส่งผลกระทบรุนแรงท่ัวโลกท้ังทางเศรษฐกิจสังคม 
และส่ิงแวดล้อม ยิ่ งเป็นแรงกระตุ้นให้ประเทศไทยต้องเร่งดำเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
ให้ เกิ ดผลสัมฤทธิ์ ตาม เป้ าหมายโดย เร็ว  ภายใต้การบริห าร จัดการทรัพยากรท่ีมี อยู่ อย่ างจำกั ด 
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การสังเคราะห์บริบทการพัฒนารวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทย
ในช่วงของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมาจากการรวบรวม ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ซึ่งยังคงมีหลายประเด็นท่ีต้องได้รับการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับการประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีนำมาซึ่งการเปล่ียนแปลง
ฉากทัศน์ของการพัฒนาท่ัวโลกไปอย่างส้ินเชิงและส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติ 

ตลอดจน การคาดการณ์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงในระดับโลกท่ีสำคัญหลายประการท่ีคาดว่า 
จะส่งผลต่อทิศทาง การพัฒนาประเทศไทยต่อไปในอนาคต เพื่อให้สามารถประเมินทิศทางและรูปแบบ       
ของเงื่อนไข สภาพแวดล้อม พร้อมท้ังสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในปัจจุบันที่เป็นปัจจัยสำคัญ 
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปสู่ทิศทางท่ีมุ่งหวัง และเตรียมความพร้อมในการปรับตัวท่ามกลางกระแส 
การเปล่ียนแปลงท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นของโลกยุคใหม่  โดยการวางกลยุทธ์การพัฒนาประเทศ 
ท่ีมีจุดเน้นชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้าน เพื่อปรับแก้ไข  
ข้อจำกัดเดิม และใช้ศักยภาพท่ีมีในการสร้างสรรค์โอกาสท่ีจะเติบโตต่อไปอย่างยั่ งยืน ท่ามกลางกระแส       
ก าร เป ล่ี ย น แ ป ลง ท่ี ซั บ ซ้ อน ไ ด้ อ ย่ า ง เท่ า ทั น ใน ป ระ เทศ  ไ ด้ อ ย่ า ง เท่ า เที ยม แ ละ เป็ น รู ป ธ รรม  
          บริบทการพัฒนาประเทศในมิ ติ ด้านเศรษฐกิจ  ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบัน 
เป็นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยประสิทธิภาพท่ีอาศัยประสิทธิภาพของภาคการผลิตและคุณภาพสินค้า 
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาปัจจัย
สนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา การฝึกอบรมแรงงาน  ประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน  
ขนาดของตลาด การพัฒนาตลาดการเงิน ความพร้อมของเทคโนโลยี  ซึ่งแม้ประเทศไทยจะมีการพัฒนา 
ปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังคงประสบปัญหา ด้านประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 
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รวมท้ังยังมีอุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาดสินค้า ตลาดแรงงาน และประสิทธิภาพของภาครัฐ 
ท่ีมีความล่าช้าเมื่อเปรียบเทียบกับหลายประเทศท่ีเริ่มพัฒนา ในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถก้าวสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูงได้สำเร็จไปแล้วในช่วงก่อนหน้า ส่งผลให้  ประเทศไทยติดกับดักประเทศรายได้ปานกลาง     
มาเป็นเวลานาน จากการจัดสรรทรัพยากรระหว่าง  ภาคเศรษฐกิจท่ีผ่านมาท่ีทำให้รูปแบบการขยายตัว        
ทางเศรษฐกิจของไทยในช่วงท่ีผ่านมาไม่สามารถขับเคล่ือนสู่ การเป็นประเทศรายได้สูง อีกท้ังยังไม่สามารถ
ตอบสนองต่อโอกาสและทิศทางแนวโน้มการเปล่ียนแปลง ในระดับโลกต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ แม้ว่า
ประเทศไทยจะมีจุดแข็งในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยการใช้กลไกทางการคลัง และการบริหาร
จัดการนโยบายภาครัฐ แต่ยังคงมีปัญหาจากปัจจัยเชิงโครงสร้าง อุตสาหกรรมไทยส่วนใหญ่ยังคงเป็นการรับจ้าง
ผลิตหรืออยู่ใน ภาคการผลิตเดิมท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มได้ไม่มากนัก ข้อจำกัดของผลิตภาพแรงงานและความเข้มข้น
ของการใช้ เทคโน โลยี  ระ ดับการลงทุน ในทรัพย์ สินทางปัญ ญ าและการสะสมทุนยั ง ไม่ เพี ย งพอ 
ต่อการส่งเสริมความสามารถ ในการพัฒนาเทคโนโลยีด้วยตนเอง ส่วนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา 
สู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งอาศัยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมหรือใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในไทยยังมีขนาดเล็ก 
และมีสัดส่วนมูลค่าเพิ่ม ท่ีสร้างภายในประเทศและการใช้วัตถุดิบในประเทศไม่สูง เนื่องจากไม่ได้เป็นเจ้าของ
เทคโนโลยีหรือวัตถุดิบ ส่วนภาคบริการสมัยใหม่ท่ีใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะแรงงานขั้นสูง  
ยังมีขนาดเล็ก เมื่อโลกต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 
ในเกือบทุกสาขา พบว่าเศรษฐกิจไทยมีความอ่อนไหวต่อภาวะเศรษฐกิจระหว่างประเทศในระดับสูง  
ฉบับท่ี ๑๓ จึงจ าเป็นต้อง เร่งรัดผลักดันการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปล่ียนผ่านสู่            
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ โดยนวัตกรรมและมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่ีเน้นการสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและ
บริการเชิงคุณภาพ พร้อมท้ัง ให้ความส าคัญกับการกระจายผลประโยชน์สู่ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องภายในประเทศ
อย่างท่ัวถึงและเป็นรูปธรรม โดยถ่ายทอดแนวคิดในการพลิกโฉมประเทศสู่นโยบายและแผนในระดับต่าง ๆ      
ท่ีสนับสนุนการยกระดับ  ภาคการผลิตสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ท้ังเพื่อพลิกฟื้นสภาวะ           
ทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์  การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ และผลักดันการพัฒนาสาขาการผลิตท่ี             
จะมีบทบาทในการขับเคล่ือน การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะต่อไป โดยเร่งต่อยอด
อุตสาหกรรมท่ีไทยมีศักยภาพ และมีความได้เปรียบ ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีในการยกระดับผลิต    
ภาพในภาพรวมให้สามารถ ๙ ผลิตสินค้าและบริการท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นได้ในระยะเวลาท่ีส้ันลง โดยการลงทุน
วิจัยและพัฒนาต่อยอดจาก องค์ความรู้เดิมเพื่อสร้างนวัตกรรมให้เกิดเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของไทยท่ีเน้น
คุณค่าและความยั่งยืน พร้อมไปกับการสร้างอุตสาหกรรมใหม่แห่งอนาคตท่ีเช่ือมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศ
ให้เข้ากับทิศทาง การเปล่ียนแปลงของตลาดโลก เพื่อลดข้อจ ากัดด้านขนาดของก าลังซื้อภายในประเทศท่ีมี
แนวโน้มหดตัวลง โดยการผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต พร้อมท้ังเสริมสร้างนิเวศการแข่งขัน   
ท่ีเป็นธรรม ยกระดับการเช่ือมโยงห่วงโซ่มูลค่าโลก ตลอดจนใช้ประโยชน์จากระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีไทยได้มี
การวาง ระบบไว้แล้วให้เต็มประสิทธิภาพ พร้อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงผลิต
ภาพของ แรงงาน ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายในการปรับเปล่ียนสู่อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต    
ท่ีสร้าง มูลค่าเพิ่มสูง การพัฒนาในระยะต่อไปจึงอยู่ท่ีการเพิ่มศักยภาพของภาคการผลิต รวมถึงเร่งยกระดับ
คุณภาพ มาตรฐานสินค้าและบริการหลักของไทยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปล่ียนแปลง
ห่วงโซ่ มูลค่าโลก โดยมุ่งเป้าในการเร่งพัฒนาภาคการผลิตและบริการเป้าหมายรายสาขาท่ีสำคัญของประเทศ 
ได้แก่  
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๑) การยกระดับภาคการเกษตรสู่การผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ท่ีใช้ประโยชน์จาก 
เทคโนโลยีในการเพิ่มผลิตภาพ ลดการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิตสู่อุตสาหกรรม 
อาหารมูลค่าสูง  

๒) การปรับเปล่ียนภาคการท่องเท่ียวซึ่งเป็นภาคบริการท่ีส าคัญของไทยให้เป็นการท่องเท่ียว  ท่ีเน้น
คุณภาพและความยั่งยืน โดยส่งเสริมการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพ คุณค่า และความยั่งยืนมากกว่า ปริมาณจาก
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริการท่ีสอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่  

๓) การเปล่ียนผ่าน อุตสาหกรรมยานยนต์สู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยสนับสนุนการ
ลงทุนวิจัยและพัฒนาเพื่อ ยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐานด้าน พลังงานและปัจจัยสนับสนุนอื่น ๆ อย่างเป็นระบบ  

๔) การผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ และสุขภาพมูลค่าสูง โดยส่งเสริมการผลิตบุคลากร 
ยกระดับมาตรฐาน รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์ ต่อยอดจากผลการศึกษาวิจัยและเทคโนโลยี            
ท่ีก้าวหน้ามาใช้ในกระบวนการรักษาพยาบาลเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม  ในการยกระดับสู่การให้บริการบนฐาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง  

๕) การดำเนินยุทธศาสตร์ให้ประเทศไทย เป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี  
ส าคัญของภูมิภาค โดยเร่งยกระดับการเช่ือมต่อ ระหว่างพื้นท่ีท้ังในและระหว่างประเทศ พร้อมท้ังพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและโลจิสติกส์ เพื่ออ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ  

๖) การเร่งยกระดับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ของไทย ให้เป็น ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน โดยปรับเปล่ียน อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์
ของไทยจากการรับจ้างผลิตไปสู่การคิดค้นออกแบบ และเป็นเจ้าของเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ท่ี  1 การจัดการศึกษาเพื่ อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

  เป้าหมายท่ี 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

เป้าหมายท่ี 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ี
พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

เป้าหมายท่ี 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่  

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัด ชายแดนภาคใต้  
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ(พื้นท่ีสูง พื้นท่ี

ต าม แน วตะ เข็ บ ชายแดน  และพื้ น ท่ี เก าะแก่ ง  ช าย ฝ่ั งท ะ เล  ท้ั งก ลุ่มชน ต่ าง เช้ื อชา ติ  ศาสน า  
และวัฒนธรรม กลุ่มชน ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจัดการระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมายท่ี 1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
เป้าหมายท่ี 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
เป้าหมายท่ี 3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

  1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
          3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมายท่ี 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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เป้าหมายท่ี 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

เป้าหมายท่ี 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  

เป้าหมายท่ี 4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  

เป้าหมายท่ี 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมายท่ี 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
เป้าหมายท่ี 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี  
3. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง 

ประสงค์  
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายท่ี 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
เป้าหมายท่ี 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคน

ทุกวัย  
เป้าหมายท่ี 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 เป้าหมายท่ี 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
 เป้าหมายท่ี 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
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เป้าหมายท่ี 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง  
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมายท่ี 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  

เป้ าหมาย ท่ี  2 ระบบ การบริห าร จัดก ารศึกษามี ป ระ สิทธิภ าพ และประ สิทธิ ผล  
ส่งผลต่อคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา  

เป้าหมายท่ี 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นท่ี  

เป้าหมายท่ี 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

เป้าหมายท่ี 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ 2560 - 2579  
แนวคิดการจัดการศึกษา  
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ 

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรม 
วิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้อง  
กับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ในแต่ระดับ  

ค่านิยมอาชีวศึกษา 
 ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยม ท่ีเป็น เป้าหมายหลักในการปลูกฝังท่ีสำคัญ  4 ประการ  

ได้แก่คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional)  
วิสัยทัศน์  
“ผู้ ส ำ เร็ จ ก าร อ า ชี ว ศึ ก ษ าแ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม วิ ช า ชี พ  มี คุ ณ ธ ร ร ม  คุ ณ ภ าพ  ส อ ด ค ล้ อ ง 

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ”  
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ยุทธศาสตร์  
ยุท ธศาสต ร์ ท่ี  1 การจัดก ารอา ชี ว ศึก ษ า เพื่ อ ความมั่ น ค งขอ ง สั งคม และป ระ เทศชาติ   

 1. วัตถุประสงค์  
    1.1 เพื่อการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง เน้นการปลูกฝังและเสริมสร้าง  

วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉัน ท์ สัน ติวิธี  ส่งเสริมการอยู่ ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

   1.2 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
   1.3 เพื่ อ เสริมสร้ างความมั่ น คงใน เขตพั ฒ นาพิ เศษ เฉพาะกิ จ จั งหวัดชายแดนภาค ใต้  

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและผู้ปกครอง  
2. กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจำนวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการ 
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม  
พหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท 
การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา  

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคล่ือนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ  
1. วัตถุประสงค์  
    1.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

และการพัฒนาประเทศ  
    1.2 เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนอาชีวศึกษา  
    1.3 เพื่อพัฒนาทักษะฝีมือ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
    1.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา  
2. กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน ของประเทศมีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ 

ของภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ  
  2.2 กลยุทธ์ ท่ี  2 ส่ ง เสริมการผลิตและพั ฒ นากำลังคนอาชีว ศึกษ าท่ีมี ค วาม เช่ีย วชาญ 

และเป็นเลิศ เฉพาะทาง  
  2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 

เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความ ต้องการในการพัฒนาประเทศ  

1. วัตถุประสงค์  
   1.1 เพื่อพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลัก 

และสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0  
   1.2 เพื่ อพั ฒ น าครู และบุ คลากรท างก าร ศึกษ าให้ มี ศั ก ยภ าพ ใน การพั ฒ นากำลั งคน 

ด้านการอาชีวศึกษา     
   1.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ  
   1.4 เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ  

ท่ีพึ งประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ  
ในการพัฒนาประเทศ 

 2. กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์การพัฒ นาศักยภาพกำลังคน ด้านการอาชีว ศึกษาให้มี สมรรถนะ สอดคล้อง 

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้  
   2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพ  
   2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ  
   2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการในการพัฒนา 
   2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 

ให้มี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้อง  
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  
1. วัตถุประสงค์  
   1.1 เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

ด้านอาชีวศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ท่ีมีประสิทธิภาพ  
   1.2 เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษา

ใน รูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน   
   1.3 เพื่ อให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีสามารถเช่ือมโยง  

และแลกเปล่ียนฐานข้อมูลระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
   1.4 เพื่อให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา  
2. กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา  

มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้  
   2.1 กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ  
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   2.2 กลยุทธ์ ท่ี  2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาท่ีครอบคุลม  
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

1. วัตถุประสงค์  
   1.1 เพื่ อ สร้ าง จิ ตสำนึ ก  ป ลูก ฝั ง ทั ศน ค ติ  ค่ านิ ยม  วัฒ น ธรรม ของ ผู้ เรี ยน อา ชี ว ศึกษ า 

ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   1.2 เพื่อส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.3 เพื่อวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
   1.4 เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เรี ยน อา ชี ว ศึก ษ าน ำอ ง ค์ค วาม รู้ ไป ใช้ ก ารพั ฒ น า คุณ ภ าพ ชีวิ ต  

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
2. กลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้  
   2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   2.2 กลยุทธ์ ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2.3 กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค์  
   1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
   1.2 เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
   1.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
   1.4 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา  
2. กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีดังนี้  

2.1 กลยุทธ์ ท่ี  1 พัฒ นาระบบการบริหาร จัดการอาชีวศึกษา ท่ีมีประ สิทธิภาพภายใต้  
หลักธรรมาภิบาล        
2.2 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับ 
กับการพัฒนาประเทศ  

   2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1. วิสัยทัศน์  
“สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีคุณภาพ  

และได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย  
ยุทธศาสตร์ชาติ”  

2. พันธกิจ  
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม  
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี  

ของประเทศ  
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  

และการฝึกอบรมวิชาชีพ  
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี ศักยภาพสูงขึ้นและมีความกำวหน้า 

ในวิชาชีพ  
3. ยุทธศาสตร์  
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล 
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา 
และขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ  
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก  
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่ง เสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  

เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดใน อาชีพของตนเอง   

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ใน ช้ัน เรียน เพื่ อสร้างความฉลาดรู้ ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สร้างตรรกะความคิด  
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม ่

2.5 พัฒ นารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวั ติศาสตร์  หน้าท่ีพลเมือ งและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม  
การเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน 
ท่ีสูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ  
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อน
ท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่ ง เสริ ม สนั บสนุ น สถาน ศึกษ าให้ มี ก ารน ำผลการทดสอบ ทางการ ศึกษ าแห่ งชาติ  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อ 

ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

3.2 ส่ง เสริมสนับสนุนให้ เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ต้ังแต่  3 ปีขึ้น ไป ทุกคน  เข้า สู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พั ฒ นาระบบสนั บสนุ นก าร จัดการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน โดยครอบครัว  (Home School)  
และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ  
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวม ท้ั งการจัดการเรียนรู้ แบบต่อเนื่ อง (Block Course) เพื่ อสะสม 
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพื่ อให้ ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อม ท้ังสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
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มาตรฐานสมรรถนะการใช้ ดิ จิ ทั ล (Digital Literacy) การขอรับ วุฒิ บั ตรสมรรถนะภาษาอั งกฤษ  
(English Competency) 

4.5 จัด ต้ั ง ศูน ย์ ให้ คำปรึ กษ าการจัด ต้ั งธุ รกิ จ  (ศู น ย์  Start up) ภายใต้ ศูน ย์พั ฒ น าอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบ การด้ านอาชี พ ท้ั ง ผู้ เรี ยน อา ชีว ศึกษ าและป ระชาชน ท่ั ว ไป  โดย เช่ื อม โยงกั บ  กศน .  
และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. การส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น วิ ช าชี พ ค รู  บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า  แ ล ะบุ ค ลาก รสั ง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ  
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่ งรัดก ารดำ เนิ น ก ารแก้ ไขปัญ ห าห นี้ สิ น ครูและบุ คลากรท างก าร ศึก ษา ท้ั งระบ บ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับ เค ล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโน โลยี ดิ จิทัล  

มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น  
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิ จิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ.2567 
วิสัยทัศน์ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาขอ ง
เศรษฐกิจของเพียง 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคตและเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ประชาชน 
แนวทางการทำงาน 

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน "OVEC ONE Team" 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
ขับเคล่ือนการดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 

วาระงานพฒันาท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 

วาระงานพฒันาท่ี 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skil, Re Skill) 
2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
2.3 พัฒนาหลักสตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

วาระงานพฒันาท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
3.1 ขยายและยกระตับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
3.2 ยกระดับการขับเคล่ือนความร่วมมือกับภาคเอกขน (Active MOU/MOA) 
3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ์ 
วาระงานพฒันาท่ี 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit 

Bank) 
4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
4.4 ต้ังศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

วาระงานพฒันาท่ี 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กับประชาชน 
5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

วาระงานพฒันาท่ี 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 

วาระงานพฒันาท่ี 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่ง 

ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
7.6 ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.8 นำระบบเทคโนโลยีดิเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 

วาระงานพฒันาท่ี 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร 
8.3 เชิดซูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤยฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2. ให้หน่วยงานระดับสำนัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการกา ร
อาชีวศึกษาขับเคล่ือนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนัก  
งานการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในทุกประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีและแผนการ
อาชีวศึกษากำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) 

3. ให้สถานศึกษาของรัฐ ท้ังวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษานนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและดำเนินการตาม
แนวทางหรือแผนการดำเนินงานท่ีหน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการชับเคล่ือนนโยบายสำหรับสถานศึกยา
ของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายในส่วนและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4. ให้มีกลไกการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการกำหนดและ
กำกับทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการชับเคล่ือนวาระงานพัฒนาท่ี 1-8 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนนโยบายการพฒันาอาชีวศึกษา เพื่อให้การขับเคล่ือน 
การดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์บทบาท
ภารกิจท่ีเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. สำหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องบายการมนาอาชีศึกษของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้างตัน ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าท่ีท่ีหน่วยงานและสถานศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคล่ือนดำเนินการให้บังเกิดผลลัพท์อย่างเป็นรูปธรรม 
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แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเท่ียววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

วัตถุประสงค์รวม 
1. เพื่อเพิ่มรายได้ให้ประชาชน 
2. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา 
1.จำนวนพื้นท่ีการเกษตรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน 
2.ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 
3.ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว 
4.จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นของพื้นท่ีป่าไม้จังหวัด 
5.สัดส่วนของคนอายุยืนต้ังแต่ 80 ปีข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
6.ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมลดลง 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มพื้นท่ีเกษตรอินทรีย์ 
2. เพื่อยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
3. เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 

แนวทางการพัฒนา 
1. การเพิ่มพื้นท่ีเกษตรอินทรีย์ 
2. การยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
3. การเพิ่มช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
2. ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ  

และเช่ือมโยงเศรษฐกิจชายแดน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
2. เพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่เพิ่มข้ึนต่อปี 
2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียปีฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นำเข้า-ส่งออก 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการด่านพรมแดน  

แบบเบ็ดเสร็จ ให้ได้มาตรฐานสากล 
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3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว 
2. เพื่อเพิ่มจำนวนนักท่องเท่ียว 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเท่ียว 
2. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจำนวนนักท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาตลาดการท่องเท่ียวและการบริการ 
2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
3. การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว สินค้า ผลิตภัณฑ์ และการบริการท่ีได้มาตรฐาน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และรักษาส่ิงแวดล้อมให้สมดุล 
แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. สัดส่วนของคนอายุยืนต้ังแต่ 80 ปีข้ึนไป เพิ่มขึ้น 
2. รายได้เฉล่ียครัวเรือนเพิ่มขึ้น 
3. จำนวนตำบลต้นแบบจัดการตนเองเพิ่มขึ้น 
4. จำนวนคนในครัวเรือนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับและไม่มีงานทำได้รับการฝึกอบรมอาชีพทุกคน 
5. สัดส่วนของนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนท้ังหมดลดลง 
 
แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
2. การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
3. การส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ 
4. การพัฒนาคุณภาพและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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2. เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนครั้งในการแลกเปล่ียนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
2. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 

แนวทางการพัฒนา 
1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน 
2. การพัฒนาคนองค์กร เครือข่าย หมู่บ้ าน/ชุมชน เพื่ อความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย  

 และห่างไกลยาเสพติด 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์   

ประวัติ  ความเป็นมา  และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
 2.1 ประวัติและความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี  17   มกราคม  2537  ต้ังอยู่บนพื้นท่ีราชพัสดุ  
แปลงหมายเลขทะเบียนท่ี  สร . 651  เนื้อ ท่ี  19 ไร่  91  ตารางวา  สถานท่ีต้ังเลขท่ี  778  หมู่ 20   
ถนนสุรินทร์-ปราสาท  ตำบลนอกเมืองสุรินทร์  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
  ผู้ริเริ่มจัดทำโครงการและศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ คือ 
นายถาวร ชุปวา  อดีตผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์  ในฐานะประธานกรรมการอาชีวศึกษา  
จังหวัด สุรินทร์ (อศจ.สุรินทร์)  ได้ เริ่มดำเนินการขออนุญาตใช้ ท่ี ดินจากจังหวัดทหารบกสุริ นทร์    
เมื่อวันท่ี 19  กรกฎาคม  พ.ศ.2533  ต่อมาปี  พ.ศ.2535  นายถาวร  ชุปวา  ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด   โครงการดังกล่าวจึงหยุดชะงักไป 
 ต่อมาเมื่อวันท่ี  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2536  นายพูนสวัสด์ิ  มูลศาสตร์สาทร  สมาชิกสภาผู้แทน
ราษ ฎรจังหวัด สุรินทร์   ได้ ดำเนิ น การเรียก ร้อ งและผลัก ดัน ให้ กรมอาชีว ศึกษา  (ในขณ ะนั้ น )  
กระทรวงศึกษาธิการ  จัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ขึ้น เนื่องจากจังหวัดสุรินทร์เป็นจังหวัดชายแดนท่ีมี
ความสำคัญต่อความมั่นคงของประเทศ  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และยังไม่มีสถานศึกษาประเภทวิทยาลัย
สารพัดช่าง  อีก ท้ังประชาชนจำนวนมากมีความต้องการฝึกอาชีพต่าง ๆ เพื่ อเป็นการพัฒนาฝีมือ   
อีกท้ังยกระดับรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
 วันท่ี  8  มีนาคม  พ.ศ. 2536  นายสังข์ทอง  ศรีธเรศ  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ    
ได้ทำบันทึกถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษา เพื่อให้พิจารณาจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  ตามเหตุผล   
และข้อเรียกร้องของนายพูนสวัสด์ิ  มูลศาสตร์สาทร 
 วัน ท่ี 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2536  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้แต่งต้ังให้               
นายสุรศักด์ิ  อาภรณ์เทวัญ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์  เป็นผู้ประสานงานจัดต้ังวิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ 
 วันท่ี  17  มกราคม  พ.ศ.  2537  นายสังข์ทอง   ศรีธเรศ  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ลงนามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการจัดต้ังวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  ซึ่งเป็นวิทยาลัยสารพัดช่าง
ลำดับท่ี  9  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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หลักสูตรการเรียนการสอน 

วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ทำการจัดการเรียนการสอนโดยตระหนักถึงภาระหน้าท่ีในการฝึกอบรม และ
ให้ บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่และส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนท่ัวไป ชุมชนและสังคมรอบข้าง   ท่ีด้อย
โอกาสได้มาศึกษาหาความรู้เพื่อประกอบอาชีพ นำไปพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ตอบสนองความต้องการ โดยให้
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและตลาดแรงงานของชุมชนท้องถิ่น จังหวัดและของประเทศในภาพรวม ซึ่งใน
ปัจจุบันวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ ได้เปิดทำการเรียนการสอนหลากหลายหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

ในปัจจุบันวิทยาสารพัดช่างสุรินทร์ได้เปิดทำการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ดังนี้ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน  

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางานยานยนต์ 

-  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   สาขางานเครื่องมือกล 

-  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

-  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

2.  ประเภทวิชาพาณิชกรรม 

-  สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 

-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.  ประเภทวิชาคหกรรม 

-  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขางานอาหารและโภชนาการ 

4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

-  สาขาวิชาการโรงแรม  สาขางานการโรงแรม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 

1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

-  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 

-  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 

-  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานระบบภาพและเสียง 
2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

-  สาขาวิชาการบัญชี  - 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 
3.  ประเภทวิชาคหกรรม 

-  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สาขางานอาหารและโภชนาการ 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
-  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สำหรับประชาชนท่ัวไป 

-  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ/แกนมัธยม 

-  หลักสูตรอื่น ๆ สำหรับประชาชนท่ัวไป (108  อาชีพ) 
 

 2.2 วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์    
 วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์   คือ การจัดการศึกษาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาท่ี
หลากหลายรูปแบบและทุกระดับตามศักยภาพของสถาบันให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน เช่น หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไป
เข้าศึกษาอบรมในสาขาวิชาชีพท่ีตนเองมีความสนใจ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะ เพื่อนำไป
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือนำไปใช้พัฒนา คุณภาพชีวิตของตนเอง และสังคมให้ดีขึ้น  

 

2.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
  ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  SURIN POLYTECHNIC  COLLEGE 
  ที่ต้ังสถานศึกษา   เลขท่ี  778  หมู่  20  บ้านหนองโตงพัฒนา  ถนนสุรินทร์-ปราสาท   
        ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์   
         รหัสไปรษณีย์  32000 
  โทรศัพท์      0 - 4451 - 4414   
  โทรสาร       0 - 4451 - 9343 
  Website    http://www.srpoly.ac.th 
 E-Mail     Srpoly_514414@hotmail.com 
  เนื้อที่ของสถานศึกษา  19  ไร่  91 ตารางวา 
  มีอาคาร  รวมทั้งส้ิน  14  หลัง มีห้องท้ังส้ิน  104  ห้อง  ได้แก่ 

1.  อาคารสำนักงานและหอประชุม    จำนวน 1  หลัง ปี 2539 
2.  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ช้ัน (44 ห้อง)   จำนวน 2  หลัง ปี 2539 
3.  บ้านพักผู้บริหารระดับ  7 - 8     จำนวน 1  หลัง ปี 2539 

 4.  บ้านพักครูเรือนแถว  6   หน่วย (18 ห้อง)   จำนวน 3  หลัง  ปี 2539 
5.  บ้านพักภารโรง    2  หน่วย (6 ห้อง)    จำนวน 3  หลัง ปี 2539 

 6.  โรงอาหารเอนกประสงค์พื้นท่ีใช้สอยประมาณ  816  ตร.ม.   จำนวน  1  หลัง  ปี 2547 
7.  ลาน คสล. หนา  10  ซม. ขนาด  1,500 ตารางเมตร  จำนวน  1  ลาน 
8.  ห้องน้ำ – ห้องส้วม      จำนวน  2  หลัง  
9.  โรงจอดรถจักรยานยนต์ขนาด 200 ตารางเมตร   จำนวน  1  หลัง   

http://www.srpoly.ac.th/


27 

 

งานวางแผนและงบประมาณ  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
   

         10.  โรงจอดรถจักรยานยนต์ขนาด  600  ตารางเมตร  จำนวน  1  หลัง 
         11.  อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 4  ช้ัน พื้นท่ีไม่ต่ำกว่า 3,000 ตร.ม. 

    (36 ห้อง)        จำนวน 1  หลัง  ปี 2556 
         12.  อาคารศูนย์วิทยบริการ พื้นท่ีไม่ต่ำกว่า 1,088 ตร.ม. (2 ช้ัน) จำนวน  1  หลัง ปี 2559 
         13.  อาคารฝึกงานแบบจ่ัวคู่  พื้นท่ีไม่ต่ำกว่า 1,040 ตร.ม.  จำนวน  1  หลัง ปี 2560 
         14.  ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  พื้นท่ีไม่ต่ำกว่า 1,440 ตร.ม. จำนวน  1  หลัง ปี 2562 
         15.  อาคารอเนกประสงค์ (โดม)       จำนวน  1  หลัง ปี 2564  
         16.  ปรับปรุงอาคารเรียนและปฏิบัติการ 2, 3                               จำนวน  2  หลัง ปี 2565 
 

แผนผัง วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
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หมายเหตุ  
1.อาคารอำนวยการและหอประชุม 
2.อาคารเรียนและปฏิบัติการ2 
3.อาคารเรียนจ่ัวคู่ 
4.อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน 
5.ศูนย์ฝึก 
6.เสาธง 
7.อาคารอเนกประสงค์ (โดม) 
8.อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 
9.อาคารวิทยและบริการ 
10.โรงอาหาร 
11.บ้านพัก 
12.สำนักงานอาคารสถานท่ี 
13.สำนักงานองค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย 

 
 

อาณาเขต     ทิศเหนือ   จรด   ชุมชนบ้านหนองโตงพัฒนา 
   ทิศใต้     จรด   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 

ทิศตะวันออก   จรด   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
  ทิศตะวันตก   จรด  สำนักงานทางหลวงชนบทสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
พระพุทธรูปประจำสถานศึกษา 
  พระพุทธรูป ปางลีลา   
  หมายถึง   ความเป็นศิริมงคลของสถานศึกษาและเป็นสัญลักษณ์ของความเจริญก้าวหน้า 
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ตราสัญลักษณ์วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
  เป็นรูปพระยาสุรินทร์ภักดีศรีณรงค์จางวาง   (เชียงปุม)  แต่งกายในชุดนักรบโบราณสะพายดาบคู่ไขว้อยู่
ด้านหลัง  มือขวาถือง้าว  ล้อมรอบด้วยลวดลายไทย  งาและงวงช้าง  โดยมีฟันเฟืองอยู่เบื้องหลัง 
  งาและงวงช้าง  เป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดสุรินทร์ 
  ลวดลายไทย  หมายถึง  ความประณีต  อ่อนช้อยและศิลปะของไทย 
  ฟันเฟือง  หมายถึง  การไม่หยุดนิ่ง  การก้าวไปข้างหน้าตามกระแสโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ 
  พระยาสุรินทร์ภักดีศรีณรงค์จางวาง (เชียงปุม)  เจ้าเมืององค์แรก หมายถึง  การรำลึกถึงผู้สร้างเมืองสุรินทร์และ
ผู้มีพระคุณต่อแผ่นดิน 
 
 
 
สีประจำสถานศึกษา คือ  สีม่วง – เหลือง 
 สีม่วง  หมายถึง  สีแห่งการเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ  ทางปรัชญา  เป็นสีแห่งความอบอุ่นใจ  สุภาพ  
อ่อนโยน  เป็นผู้นำและเป็นผู้ตามท่ีดี และหมายถึงการเริ่มต้น  การบุกเบิก 
 สีเหลือง  หมายถึง  สีแห่งการไม่หยุดนิ่ง  การก้าวไปข้างหน้า  เป็นสีแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
และหมายถึงคุณธรรมความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
ดอกไม้ประจำสถานศึกษา     
                    คือ  ดอกแก้ว  เป็นดอกไม้สีขาว  มีกล่ินหอม  ผลิดอกได้ตลอดปี    
        หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์  ช่ือเสียง  เกียรติคุณของวิทยาลัยและความมั่นคงสม่ำเสมอในการทำควา 
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2.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  
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2.5 ข้อมูลบุคลากร  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์   
อัตรากำลัง ปี 2567  ข้อมูล ณ วันท่ี 2  ตุลาคม  2566 

 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์     มีบุคลากรทั้งสิ้น    57     คน 
ก. ข้าราชการ    16 คน 

1. ผู้บริหาร  4 คน 
2. ข้าราชการ  12 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน - คน 

ข. ลูกจ้างประจำ    - คน 
  1 ทำหน้าท่ีสอน  - คน 
  2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน 

ค. พนักงานราชการ   11 คน 
  1 ทำหน้าท่ีสอน  11 คน 
  2 ท่ัวไป/สนับสนุน - คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว   31 คน 
  1 ทำหน้าท่ีสอน  10 คน 
  2 ท่ัวไป/สนับสนุน 21 คน 
 
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  - คน 
          ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการ - คน 

 
ช.มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน 

  1 ข้าราชการ  - คน 
  2 ลูกจ้างประจำ  - คน 
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
                     ก. ผู้บริหาร      ข. ครูผู้สอน  ค. เจ้าหน้าที่ทั่วไป 58 รวม 
- ต่ำกว่า ม.6  -  คน       -  คน   1  คน    1 คน 
- ปวช./ม.6  -  คน       1  คน   4  คน    5 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี -  คน      -  คน   -  คน    - คน 
- ปริญญาตรี  -  คน           29 คน                    17  คน  46 คน 
- ปริญญาโท  4  คน      2  คน   -   คน    6 คน 
- ปริญญาเอก  0  คน     -  คน   -   คน    0 คน 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
เอก โท ตรี ปวส ปวช./

ม.6 
ต่ำกว่า 
ม.6 

ตำแหน่ง สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

ข้าราชการ    รวม   16   คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 
1 นายอภิชาติ  กุลธานี  /     ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการ 
2 นางปาลิดา  ศรีตุลานุกค์  /     รองผู้อำนวยการ รอง ผอ. ฝว. 
3 นางสุนีย์  ปรีชานนทกุล  /     รองผู้อำนวยการ  รอง ผอ. ฝผ. 
4 นายเทอดศักด์ิ  ผลพูน  /     รองผู้อำนวยการ รอง ผอ. ฝบ. 
5 นายมงคล  โภคทรัพย์   /    ครู คศ.3 หน.งานประกันฯ 
6 นายธารา  แสงเพ็ชร   /    ครู คศ.2 หน.แผนกวิชาคอมฯ 

หน.งานวัดผลฯ 
7 นายรณชัย  ดาทอง   /    ครู คศ.2 หน.แผนกช่างยนต์ 
8 นางสาวอริสรา  ดลเสมอ   /    ครู คศ.2 หน.หลักสูตรการเรียน

การสอน  
9 นางอารีรัตน์  ประสงค์จีน   /    ครู คศ.1 หน.แผนกวิชาการบัญชี 

หน.งานการเงิน 
10 นายศรพิทักษ์  เรืองเศษ   /    ครู คศ.1 หน.งานพัสดุ 

หน.ลูกเสือวิสามัญ 
11 นางพนิดา  แจ้งสว่าง   /    ครู คศ.1 ห น .แ ผ น กวิ ช า ส า มั ญ

สัมพันธ์ 
หน.งานบริหารงานทั่วไป  

12 นายรัชพงศ์  กาบจันทร์   /    ครู คศ.1 หน.แผนกวิชาช่างยนต์ 
หน.งานโครงการพิเศษฯ 

13 นางสาวพัณณิตา  ศิลากุล  /     ครู คศ.1 หน.แผนกอาหารฯ 
หน.งานบุคลากร 

14 นายจิตรกร  สมานมิตร   /    ครูผู้ช่วย หน.งานความร่วมมือ 
15 นางสาวนงค์ลักษณ์ คำแหงพล   /    ครูผู้ช่วย หน.งานแนะแนวฯ 
16 นางสาวเบญจมาภรณ์ ฤทธิเกรียง   /    ครูผู้ช่วย หน.งานประชาสัมพันธ์ 
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
เอก โท ตรี ปวส ปวช./

ม.6 
ต่ำกว่า 
ม.6 

ตำแหน่ง สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

พนักงานราชการ   รวม   11   คน  (หน้าท่ีสอน และท่ัวไป) 
1 นางสาวพัชญา  เดชวารี   /    พนักงานราชการ หน.งานวิทยบริการและ

ห้องสมุด 
2 นายอดิศร  วัฒนานุสิทธิ์   /    พนักงานราชการ หน.แผนกเทคนิควิชาพื้นฐาน 

หน.งานอาคารสถานที่ 

3 นายอัฐวุธ  สุไต้ทอน   /    พนักงานราชการ หน.งานทะเบียน 
4 นายบุญชิต  รังทอง   /    พนักงานราชการ  
5 นายจักรพงศ์  ปัญญาดี   /    พนักงานราชการ หน.แผนกวิชาชา่งอิเล็กฯ 

หน.สื่อการเรียนการสอน 
6 นายวิเชียรสวัสด์ิ  แก้วมณี  /     พนักงานราชการ หน.งานวิจัยฯ 

7 นางสาวอำภา  ผดุงดี   /    พนักงานราชการ หน.งานบัญช ี
หน.งานตรวจสอบ
ภายใน 

8 นายอุเทน ศิริทอง   /    พนักงานราชการ หน.งานศูนย์ข้อมูลฯ 
9 นายกิตติ  มั่นหมาย   /    พนักงานราชการ หน.งานกจิกรรมฯ 
10 นายอักษรเพชร วิจิตรเรืองชัย   /    พนักงานราชการ หน.ศูนย์ DSS 

หน.งานปกครอง 
11 นางสาวอภิญาญาภรณ์ ป้องเขต    /    พนักงานราชการ หน.งานครูที่ปรึกษา    
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
เอก โท ตรี ปวส ปวช./

ม.6 
ต่ำกว่า 
ม.6 

ตำแหน่ง สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 34 คน  
ครูจ้างสอน 6 คน ผู้ชำนาญการวิชาชีพ 4 คน  เจ้าหน้าท่ี 16 คน พนักงานขับรถ 1 คน นักการภารโรง 5 คน  
1 นายวีระกรณ์  สถาน   /    ครูจ้างสอน ผช.หน.งานพัสดุ 

2 นางสาวชุติมณฑน์  บุญคง   /    ครูจ้างสอน หน.งานสวัสดิการฯ 
หน.งานศูนย์บ่มเพาะฯ 

3 นางสาวรจนา  พันธ์อินทร์   /    ครูจ้างสอน หน.งานวางแผนฯ 

4 นายจิรานุวัฒน์  ทุ่มโสภา    /    ครูจ้างสอน - 

5 นางสาวเปมิกา  ดมอุ่นดี    /    ครูจ้างสอน ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน  

6 นายภูรี  เทียมพยุหา   /    ครูจ้างสอน - 

7 นางสาวธัญญารัตน์ ประเสริฐ   /    ผู้ชำนาญการช่าง
เสริมสวย 

สอนระยะสั้น 

8 นางวิจิตรา  อารมณ์   /    ผู้ชำนาญการช่าง
ตัดผมชาย 

สอนระยะสั้น 

9 นางสายเพียร  กองงาม     /  ผู้ชำนาญการนวด
แผนไทย 

สอนระยะสั้น 

10 นางสาวอัญญาณี สมบูรณ์รัตน์   /    ผู้ชาญการผ้าและ
เครื่องแต่งกาย  

สอนระยะสั้น 

11 นางศศิร์ธา  สาแก้ว   /    เจ้าหน้าท่ี งานบุคลากร 
งานบริหารทั่วไป 

12 นางสุนิสา  สมานสุข   /    เจ้าหน้าท่ี งานอาชีวศึกษาฯ 
งานวัดผลฯ  

13 นางสาวธนรา  กนกบุญพิทักษ์   /    เจ้าหน้าท่ี งานแนะแนวฯ 
งานสวัสดิการนักเรียน 
งานโครงการพิเศษฯ 

14 นางสาววิภาวดี  มีแก้ว   /    เจ้าหน้าท่ี งานทะเบียน 

15 ว่าท่ีร.ต.หญิงสุชาดา  มีพร้อม   /    เจ้าหน้าท่ี งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
งานสื่อการเรียนการสอน 

16 นางสาวรัชยา  โฮมสองชั้น   /    เจ้าหน้าท่ี งานทะเบียน 
งานประชาสัมพัฯธ์ 

17 นางสาวนัดวิภา  ยอดคำ   /    เจ้าหน้าท่ี งานการเงิน 

18 นางพรรณระวี  กุลธานี   /    เจ้าหน้าท่ี งานวิทยบริการฯ 
งานสื่อการเรียนฯ 

19 นางสาวธิดารัตน์  นาห่อม   /    เจ้าหน้าท่ี งานการบัญชี 
งานอาคารสถานที่  
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ข้อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที ่
เอก โท ตรี ปวส ปวช./

ม.6 
ต่ำกว่า 
ม.6 

ตำแหน่ง สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 33 คน  
ครูจ้างสอน 6 คน ผู้ชำนาญการวิชาชีพ 4 คน  เจ้าหน้าท่ี 16 คน พนักงานขับรถ 1 คน นักการภารโรง 5 คน 
20 นางสาวพิมพ์เพ็ญ  วรรณูปถัมภ์   /    เจ้าหน้าท่ี งานกิจกรรมฯ 

งานครูที่ปรึกษา  
งานปกครอง  

21 นางสาวรุจิเรข  ตรงใจ   /    เจ้าหน้าท่ี งานศูนย์ข้อมูลฯ 
งานประกันฯ  
งานวิจัยฯ  

22 นางสาวศศิธร  นามวัฒน์รชา    /    เจ้าหน้าท่ี งานวางแผนฯ 
งานความร่วมมือ 
งานศูนย์บ่มเพาะฯ 
งานตรวจสอบภายใน 

23 นางสาวกฤติกา  อิทรมณี   /    เจ้าหน้าท่ี งานการเงิน 

24 นางสาววิภา  พิมพ์ดี   /    เจ้าหน้าท่ี ศูนย์ DSS 

25 นางสาวจตุพร  ตลับทอง   /    เจ้าหน้าท่ี  ศูนย์ DSS 
26 นางสาววรรณทนา ศาลางาม   /    เจ้าหน้าท่ี งานพัสดุ 

27 นายสุธี  เหิมฉลาด     /  พนักงานขับรถ งานอาคารสถานท่ี 
28 นายประสพ  ศรีขาว     /  นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 
29 นางจันทร์เพ็ญ  แต้มสุด   /    นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 
30 นายเกียรติชัย เชิดสุข     /  นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 
31 นางสาวจรรยา ลิ่มธัญลักษณ์     /  นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 
32 นายวัฒนชัย  เหมรัตน์     /  นักการภารโรง งานอาคารสถานท่ี 
33 นายทศพร  เหมรัตน์     /  พ นั ก ง า น รั ก ษ า

ความปลอดภัย 
งานอาคารสถานท่ี 

34 นายดุสิต  บุญล้ำ     /  พ นั ก ง า น รั ก ษ า
ความปลอดภัย 

งานอาคารสถานท่ี 
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2.6  แผนรับนักเรียน นักศึกษา และหลักสูตรระยะสัน้ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) พุทธศักราช 2566 

ประจำปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
 

ท่ี ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
ปกติ รวม 

รอบโควตา รอบทั่วไป 

1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    

  
สาขาวิชาช่างยนต์ 

สาขางานยานยนต์  

 
20 

 
20 

 
40 

  
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
         สาขางานเครื่องมือกล 

 
20 

 
20 

 
40 

  สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง (เรือนจำ) 

 
20 
10 

 
20 
10 

 
40 
20 

 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
20 

 
20 

 
20 

2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม    

  
สาขาวิชาการบัญชี 

สาขางานการบัญชี 
 

10 
 

10 
 

20 

 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
10 

 
10 

 
20 

3 ประเภทวิชาคหกรรม    

  

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
สาขางานอาหารและโภชนาการ 
สาขางานอาหารและโภชนาการ (เรือนจำ) 

 
20 
10 

 
20 
10 

 

40 
20 

 รวมทั้งสิ้น 130 130 260 
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แผนรับนักเรียน หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) พุทธศักราช 2566 
ประจำปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

 

ท่ี ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
สมทบ ปกติ ทวิฯ รวม 

รอบ
โควตา 

รอบ
ทั่วไป 

รอบ
โควตา 

รอบ
ทั่วไป 

รอบ
โควตา 

รอบ
ทั่วไป 

 

1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม        
 สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 

10 
 

10 
   

10 
 

10 
 

40 
 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

สาขางานเครื่องมือกล 
สาขางานเครื่องมือกลสำหรับคนพิการ 

 
 

  
10 
10 

 
10 
10 

 
10 
 

 
10 

 
40 
20 

 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์        
           สาขาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 10 10     20 
 สาขาวิชาไฟฟ้า 

สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
 

20 
 

20 
   

10 
 

10 
 

60 
2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ        
 สาขาวิชาการบัญชี 

สาขางานการบัญชี 
 

20 
 

20 
   

10 
 

10 
 

60 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ผู้พิการ)                   

 
20 

 
20 

 
 
5 

 
 
5 

 
10 
 

 
10 

 
60 
10 

3 ประเภทวิชาคหกรรม        
 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

สาขางานอาหารและโภชนาการ 
สาขางานอาหารและโภชนาการ(ผู้พิการ)                           

 
10 
 

 
10 

 
 

10 

 
 

10 

 
10 
 

 
10 

 
40 
20 

 รวมทั้งสิ้น 90 90 35 35 60 60 370 
 

หมายเหตุ  แผนรับ นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา 2567 
          ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1)         จำนวน 260 คน 
           ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1)         จำนวน 370 คน 
                                                          รวมทั้งสิ้น     630 คน 
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แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2566 
         หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ประชาชนทั่วไป) ประจำปีการศึกษา 2567 

 หลักสูตรวิชาชีพ จำนวน ชม. จำนวน (คน) 

1 การขับรถยนต์ 8 20 

2 งานเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ ด้วยโปรแกรม CAD 2D 75 20 
3 ช่างออกแบบแม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้น 75 20 
4 งานติดต้ังไฟฟ้าภายในอาคาร 75 20 
5 ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 75 20 

6 เครื่องทำความเย็น 75 20 
7 เครื่องปรับอากาศ 75 20 

8 งานอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 75 20 
9 งานติดต้ังจานรับสัญญาณดาวเทียมทีวีดิจิตอล 75 20 
10 การขายระบบออนไลน ์ 75 20 
11 พิมพ์ดีดไทย-อังกฤษ  ด้วยคอมพิวเตอร์ 75 60 
12 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในสำนักงาน 75 120 
13 ขนมอบเค้กและคุกกี้ 75 120 
14 เค้กและการแต่งหน้าเค้ก 75 120 
15 บายศรีในโอกาสต่างๆ จากผ้า 75 120 

16 อาหารว่างยอดนิยม 75 120 
17 งานถนอมอาหาร 75 120 
18 เครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ 75 120 
19 การผสมเครื่องด่ืม 75 120 
20 เครื่องด่ืมสมุนไพร 75 120 

21 เส้ือเบ้ืองต้น 75 120 
22 กระโปรงเบ้ืองต้น 75 120 
23 เส้ือสมัยนิยม 1 75 120 
24 กระโปรงสมัยนิยม 1 75 120 
25 งานเย็บจักรอุตสาหกรรม 75 120 
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ท่ี หลักสูตรวิชาชีพ จำนวน ชม. จำนวน (คน) 

26 จัดตกแต่งสถานท่ี 75 120 
27 แต่งหน้า นวดเท้า 150 120 
28 งานตัดผมชายร่วมสมัย 150 120 
29 รองทรงมาตรฐาน 150 120 
30 ถักเปีย-เกล้าผม 150 120 
31 นวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 120 
                                       รวมทั้งสิ้น                                   2,660 

 

แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2566 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (คนพิการ) 

ประจำปีการศึกษา 2567     
ท่ี หลักสูตรวิชาชีพ จำนวน ชม. จำนวน (คน) 

1 เครื่องทำความเย็น 75 10 

2 เครื่องปรับอากาศ 75 10 
  รวมทั้งสิ้น   20 

 

แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พุทธศักราช 2566 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตรอ. 

 ประจำปีการศึกษา 2567     
ท่ี หลักสูตรวิชาชีพ จำนวน ชม. จำนวน (คน) 

1 ระบบเครื่องยนต์ 75 40 

2 ระบบส่งกำลังรถยนต์ 75 40 

3 ระบบเครื่องล่างรถยนต์ 75 40 
  รวมทั้งสิ้น   120 
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แผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช 2566 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (แกนมัธยมฯ) 

ประจำปีการศึกษา 2567 

ท่ี หลักสูตรวิชาชีพ จำนวน ชม. จำนวน (คน) 

1 ศิลปะควิลล่ิง 75 120 

2 งานประดิษฐ์ของชำร่วยของท่ีระลึก 75 120 

3 งานประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากผ้า 75 120 

4 งานประดิษฐ์จากคริสตัลลูกปัดหิน 75 120 

5 ดอกไม้ประดิษฐ์จากใยบัว 75 120 

6 การประดิษฐ์ดอกไม้จากดินสำเร็จรูป 75 120 

7 กิ๊บซ๊อปจากผ้า 75 120 

8 จัดตกแต่งสถานท่ี 75 120 

9 งานบริการจักรยานยนต์ 75 120 
รวมทั้งสิ้น   1,080 

 

หมายเหตุ   แผนรับหลักสูตรระยะส้ัน ของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ ประจำปีการศึกษา 2567 
       หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (ประชาชนท่ัวไป)  จำนวน  2,660  คน 
       หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (คนพิการ)  จำนวน      20  คน 
   หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ตรอ.   จำนวน    120  คน 

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (แกนมัธยมฯ)  จำนวน  1,080  คน 
                                                    รวมทั้งสิ้น     3,880 คน 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทางของวิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์   
ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

 
ปรัชญา   “ฝีมือดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำสังคม” 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์  จัดการศึกษาและให้บริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน การ

อาชีวศึกษา  สานพลังประชารัฐรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพียง  

 

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจที่  1 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาและบริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
พันธกิจที่  2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
พันธกิจที่  3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา 
พันธกิจที่  4 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจที่  1  จัดการศึกษาและบริการบริการวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  :  เพื่อให้ประชาชนทุกลุ่มทุกระดับเข้าถึงการศึกษาวิชาชีพได้อย่างท่ัวถึง 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก :  เพิ่มจำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษา 
แผนยุทธศาสตร์ที่   1.1  การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

กลยุทธ์ที่  1.1.1  กลยุทธ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
- การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 

แผนยุทธศาสตร์ที่  1.2  การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 กลยุทธ์ที่  1.2.1  กลยุทธ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  - การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้บริการวิชาชีพระยะส้ัน แก่บุคคลท่ัวไป 
  - การจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพื่อบูรณาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบาย

บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
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แผนยุทธศาสตร์ที่  1.3  การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1.3.1  กลยุทธ์วิถีพอเพียง 
  - การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อน้อมนำหลักการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
  - การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
  - การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไว้เป็น

แบบอย่างและศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่  1.3.2  กลยุทธ์ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  - การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อบริหารสถานศึกษาให้ถูก้องตามหลัก     ธรร

มาภิบาล 
 

พันธกิจที่  2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาห้องเรียนและเทคโนโลยีเฉพาะทาง 
เป้าประสงค์  :  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก :  จำนวนห้องเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทางท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   
แผนยุทธศาสตร์ที่  2.1 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา   

กลยุทธ์ที่  2.1.1 กลยุทธ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- การพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทาง 
- การพัฒนาเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

แผนยุทธศาสตร์ที่  2.2 การพัฒนาเทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  2.2.1 กลยุทธ์เทคโนโลยีสู่การเรียนรู้ 

- การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้ครูพัฒนาส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียน
รายวิชา 
- การใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

พันธกิจที่  3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา 
เป้าประสงค์  :  ศักยภาพครูและนักเรียน 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก :  จำนวนโครงการงานวิทยาศาสตร์ จำนวนส่ิงประดิษฐ์ จำนวนโครงการ
วิชาชีพ จำนวนผลงานวิจัยของครู 
แผนยุทธศาสตร์ที่  3.1 การวิจัยและพัฒนาของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  3.1.1 กลยุทธ์เชิงระบบสู่ความสำเร็จ 

 - การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบของผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์ 



43 

 

งานวางแผนและงบประมาณ  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
   

- การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบของผู้เรียน เพื่อพัฒนาทักษะระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ 

แผนยุทธศาสตร์ที่  3.2 การวิจัยและพัฒนาของบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่  3.2.1 การวิจัยและพัฒนา 

 - ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร เพื่อส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
 - ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร เพื่อวิจัยพัฒนาสถานศึกษา 
 - ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยของครูและ
บุคลากร 

แผนยุทธศาสตร์ที่  3.3 การวิจัยและพัฒนา 
 กลยุทธ์ที่  3.3.1 กลยุทธ์เรียนอาชีวะ Start up 

- การเป็นผู้ประกอบการ เพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
พันธกิจที่  4 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เป้าประสงค์  :  เพิ่มจำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก :  จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 
แผนยุทธศาสตร์ที่  4.1 สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย 
 กลยุทธ์ที่  4.1.1  กลยุทธ์สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย 

- สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือท้ังภาครัฐเอกชนในการจัดการ 
- สานพลังประชารัฐสร้างเครือข่าย เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือท้ังภาครัฐเอกชนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

เอกลักษณ์ 
 “ทักษะเด่น  เน้นบริการ  สถานศึกษาน่าอยู่” 
  
อัตลักษณ์ 
 “ทักษะดี  มีคุณธรรม  นำอาชีพสู่สังคม” 
คุณธรรม อัตลักษณ์ 
 “มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา จิตอาสา” 
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ส่วนท่ี 4 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เงินงบประมาณ 
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งบหน้ารายจ่ายแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567
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ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
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ยุทธศาตร์ สอศ. นโยบายกระทรวง มาตรฐานการอาชีวศึกษา แผนงาน/โครงการ 
1.การจัดการอาชีวเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 

- ความปลอดภัยของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ข้อท่ี 1.1 การดูแลแนะแนวผู้เรียน 

1. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
ของผู้ เรียนอาชีวศึกษาวิทยาลัย
สารพัดช่างสุรินทร์ 

2. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
นักศึกษาใหม่  

3. โครงการชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

4. โครงการแนะแนวศึกษาต่อ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง
สุรินทร์ 

5. โครงการ“รณรงค์แก้ปัญหายาเสพติด
ภายในสถานศึกษา สุ่มตรวจสารเสพ
ติด” 

6. โครงการออกตรวจกวดขันพฤติกรรม
นักเรียน นักศึกษาสู่คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของสังคม 

7. โครงก าร เข้ า ค่ าย อบ รมพั ฒ น า
คุณ ธร รม  จ ริ ย ธ ร ร ม  นั ก เรี ย น 
นักศึกษา 

8. โครงก าร ส่ ง เสริ มค วามรั ก ช าติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนงานโครงการกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตฐานการอาชีวศึกษา 
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9. โค ร งก าร ร่ ว ม ก ารแ ข่ ง ขั น กี ฬ า
อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ทุกระดับ 

10. โค ร ง ก าร คุ ณ ธ ร รม น ำค ว าม รู้   
สู่ประชาธิปไตย 

11. โครงการอบรมผู้นำ อวท. 
12. โครงการเตรียมรับการประเมิน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย 

13. โครงการจัดทำคู่มือนักศึกษาใหม่ 
14. โครงการเปิดกองลูกเสือวิสามัญ 

วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 
15. โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬาและ

นันทนาการ กีฬาสี E-sport 
16. โครงการมอบประกาศนั ยบัตร ผู้

ประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา 
17. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
18. โครงการปัจฉิมนิเทศ แนะแนวศึกษา

ต่อเลือกอาชีพ และติดตามผู้สำเร็จ
การศึกษา 
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ยุทธศาตร์ สอศ. นโยบายกระทรวง มาตรฐานการอาชีวศึกษา แผนงาน/โครงการ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

- การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้าง
ขีดความสารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
- การพลิกโฉมระบบการศึกษา
ไทยด้วยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
- ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 
- พัฒนาทักษะทางอาชีพ 

มาตรฐาน ที่  1  คุณ ลั กษณ ะขอ ง
ผู้สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นท่ี 1.2 ผู้เรียนคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ข้อท่ี 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถณะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ข้อท่ี 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ป ร ะ เด็ น ท่ี  3 .2  ด้ า น น วั ต ก ร ร ม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ข้อ ท่ี  1 .4  ผลงาน ของ ผู้ เรี ยน ด้ าน
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 
 
 
 

1. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
(Fix it Center) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 

3. โครงการประชุมองค์การวิชาชีพและ
การแข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 

4. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

5. โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
และจัดทำเครื่องมือวัดผลประเมินผล
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. โครงการประกวดโครงงาววัน
วิทยาศาสตร์ เอสโซ่ ทุกระดับ 

7. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพทุก
ระดับ 

8. โครงการจัดทำและประกวดแข่งขัน
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
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ยุทธศาตร์ สอศ. นโยบายกระทรวง มาตรฐานการอาชีวศึกษา แผนงาน/โครงการ 

3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการ 
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
- การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ครูและอาจารย์ให้มีสมรรถนะทาง
ภาษา 
และดิจิทัล 
- การปรับประบบการประเมินผล 
การศึกษาและการประกันคุณภาพ  
พร้อมจัดทดสอบความรู้ และทักษะท่ี 
จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
และสายวิชาชีพ 
- การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
(AQF)  
สู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การ อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้  
ข้อท่ี 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ข้อท่ี 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ข้อท่ี 1.5 ผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ  
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ข้อท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ ข้อท่ี 1.8 การมีงานทำและศึกษา
ต่อของผู้สำเร็จ การศึกษา  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ข้อท่ี 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
อย่างเป็นระบบ 
 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. โครงการทำบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
3.  โครงการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 
4. โครงารฝึกวิชาชีพให้กับนักเรียน

ตำรวจตระเวนชายแดน 
5. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 
6. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้
สอดคล้อง กับมาตรฐานอาชีพ 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพใน
อนาคต เพื่อรองรับกลุ่มผู้สำเร็จ
การศึกษาและยังไม่มีงาน ทำ Re-
Skill, Up-Skill, New-Skill 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะตามหลักเกณฑ์
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา PA 
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 ข้อท่ี 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 
ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 
 ข้อท่ี 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 ข้อท่ี 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ข้อท่ี 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
 ข้อท่ี 3.1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
 ข้อท่ี 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
 ข้อท่ี 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียน 
ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 
ข้อท่ี 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคี 

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรสรรถนะ
รายวิชาเพื่อสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

11. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

13. โครงการพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานประกอบการ 

14. โครงการสถานศึกษาเฉพาะความ
พิการประจำปีงบประมาณ 2566 

15. โครงการประชุมสัมมนาการจัดกา
ศึกษาระบบทวิภาคี 

16. โครงการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 
17. โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ

ของนักเรียนนักศึกษา 
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ยุทธศาตร์ สอศ. นโยบายกระทรวง มาตรฐานการอาชีวศึกษา แผนงาน/โครงการ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียมในด้าน
อาชีวศึกษา 

- การปฎิรูปการณ์เรียนรู้ด้วยดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัล แห่งชาติ(NDPL) และการ
ส่งเสริมการ 
ฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 
- การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึง 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
- จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วม
ของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
- การศึกษาตลอดชีวิต 
- การจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความ
ต้องจำเป็นพิเศษ 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ข้อท่ี 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 
 
 

1. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อ
สนอง พระราชดำริ 

2. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์ 

3. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ
ช้ันสูงสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

4. โครงการห้องเรียนอาชีพ 
5. โครงการจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมี

ความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษ ใน (คนพิการ) 

6. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
สำหรับนักเรียน นักศึกษาพิการ 

7. โครงการค้นหานักเรียน นักศึกษา
เข้าร่วมศึกษาต่อสายอาชีพ 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
นักเรียน นักศึกษาพิการก่อนเข้า
อาชีพในสถานประกอบการ 

9. โครงการแนะแนวศึกษาต่อ เผยแพร่
ข้อมูลสายอาชีพวิทยาลัยสารพัดช่าง
สุรินทร์ 

10. โครงการเปิดบ้าน Open house 
Srpc. 
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ยุทธศาตร์ สอศ. นโยบายกระทรวง มาตรฐานการอาชีวศึกษา แผนงาน/โครงการ 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่ อ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

- การปฎิรูปการณ์เรียนรู้ด้วยดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัล 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
ข้ อ ท่ี  5 .1  อ าค ารสถ าน ท่ี ห้ อ ง เรี ย น
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
ข้อท่ี 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริมมาตรฐานศูนย์
อาหารปลอดภัย 

2. โครงการจิตอาสาวิทยาลัยสารพัด
ช่างสุรินทร์ 

3. โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
พัฒนา 
ส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 

4. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

และสถานท่ี 
6. โครงการซ่อมบำรุงสาธารณูปโภค 
7. โครการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

ส่ิงแวดล้อม 
8. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
9. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี      
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ยุทธศาตร์ สอศ. นโยบายกระทรวง มาตรฐานการอาชีวศึกษา แผนงาน/โครงการ 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบ บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

- การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหาร และการจัดการ
อาชีวศึกษา  

- การปรับประบบการประเมินผล 
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ
ความรู้ และทักษะท่ี จำเป็นใน
การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
และสายวิชาชีพ  

- การจัดการจัดสรรและการ
กระจายทรัพยากร ให้ท่ัวถึงทุก
กลุ่มเป้าหมายฐานข้อมูล Big 
Data 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 
 ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ข้อท่ี 3.2.2 การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 ข้อท่ี 5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 ข้อท่ี 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 ข้อท่ี 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 
 ข้อท่ี 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

1. โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และ
ปรับค่านิยมขององค์กรในยุคดิจิทัล 

2. โครงก าร จัดหาวั ส ดุ สำนั ก งาน 
ประจำปี 2566 

3. โครงการพัฒนาระบบติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
แ ล ะ ร ะ บ บ อิ น เต อ ร์ เน็ ต ใ น
สถานศึกษา 

5. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. โครงการจัดทำการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

7. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ประจำปี 
2566 

8. โครงการสร้างความร่วมมือ 
9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ

ไฟฟ้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
10. โค ร ง ก า ร อ บ ร ม บุ ค ล า ก ร เชิ ง

ปฏิบัติการเขียนแผนจัดซื้อวัสดุฝึก 
11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
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12.โครงการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา 5 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567-2571 
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